PRIMARIA COMUNEI COSTESTI, COSTESTI, VASLUI

ANUNT!

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI COSTESTI, judetul VASLUI, publicd anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(3) si art. VII alin. (7)/X1/XIl din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr.
296/2023.

Functia publicé scoasa la concurs:

- Consilier, clasa |, grad superior, COMPARTIMENT CONTABILITATE - 195366

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise 26.03.2024 10:00, Primaria Costesti

Perioada de depunere a dosarelor 20.02.2024 - 11.03.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - 195366 - Clasa |, Grad superior, COMPARTIMENT CONTABILITATE
Studii de specialitate:

-Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta -Finante si Contabilitate,domeniul
Economic

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Durata timp de munca: 8 h/zi - 40 h/saptamana

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin, (1) lit. g indice 2 si alin. (2)
din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicats
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I i Il ale partii a Vi-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare Titlul | si Il ale
partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completérile
ulterioare
cu tematica - Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a,
titlul I si Il ale partii a ViI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare - Reglementari privind
Statutul functionarilor publici - Titlul I si Il



5. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificari si completari
ulterioare.Reglementari privind Sistemul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar
cu tematica Reglementari privind Sistemul de stabilire a salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si
indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar
6. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,modificata si completata.
cu tematica Reglementari privind Sistemul de stabilire a salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si
indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar
7. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal,cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Titlul IX - Impozite si taxe locale
8. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala,cu modificarile si completarile
ulterioare,precum si Normele de aplicare a Codului de procedura fiscala
cu tematica CAPITOLUL Il Principii generale de conduita in administrarea
creantelor fiscale
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
» realizarea punctajului intre cele doua matricole (Registrul agricol si registrul rol nominal unic),in
vederea corectarii operative a neconcordantelor privind impozitele datorate bugetului local;
« inregistreaza cronologic declaratiile pentru stabilirea impozitului pe cladiri si teren pentru persoanele
fizice si juridice si stabilirea impozitului aferent;
« inregistreaza cronologic declaratiile pentru stabilirea taxei asupra mijloacelor de transport pentru
persoanele fizice si juridice;
» inregistreaza cronologic declaratiile pentru scoaterea din evident cladirilor,terenurilor si a mijloacelor
de transport pentru persoane fizice si juridice;
» intocmeste matricola pentru evident mijloacelor de transport in proprietatea persoanelor fizice si
juridice;
« verificarea concordantei dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contabila si fiscala a
contribuabilului/platitorului;
« analiza si evaluarea informatiilor fiscale, in vederea confruntarii declaratiilor fiscale cu informatiile
proprii sau din alte surse si, dupa caz, a descoperirii de elemente noi relevante pentru aplicarea
legislatiei fiscale;
« verificarea concordantei dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contabila si fiscala a
contribuabilului/platitorului;
« analiza si evaluarea informatiilor fiscale, in vederea confruntarii declaratiilor fiscale cu informatiile
proprii sau din alte surse si, dupa caz, a descoperirii de elemente noi relevante pentru aplicarea
legislatiei fiscale;
* asigura pastrarea in bune conditii a documentelor intocmite si arhivate;
« indeplineste orice atributie privind impozitele si taxele locale ale consiliului local;
Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;



g) cazierul judiciar; .

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubrici corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditjile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cg, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe
tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatjilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional. )

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca siin
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicats de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, |i se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovérii concursului.

Persoane de contact:

Guzganu, Marcel, secretar, 0748476929, consiliullocalcostesti@gmail.com



