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&wu—wnﬁjwdh GENERAL AL PROIECTULUI

D.mmﬂwwmm sanselor de participare la programele de formare profesionala continua pentru 651 de persoane,
prin oferirea de pachete integrate de masuri active,
inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si informale corelate cu

nevoile pietei muncii in Nord Est pe parcursul a 24 de luni

Efectul pozitiv, pe termen lung, urmarit prin atingerea obiectivului proiectului consta in crearea unei mase
crtitice in populatia angajata, calificata, perfectionata si specializata care sa asigure in perioada de
implementare si post implementare un climat concurential potrivit obiectivelor de dezvoltare regionala asumate

si o preocupare reala pentru dezvoltarea personala.
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ACTIVITATI IN CADRUL PROIECTULUI

Activitate 1
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Activitate 3 Ml

. - , o . - Activitate 4 rls.L !
1. A1.1 Actiuni de consiliere profesionala si tutorat —

] Ly PN

2. A2.1 Sprijin _umwsc,c participarea la programele de FPC prin masuri integrate si ftexibite

3. A3.1 Actiuni de evaluare, recunoastere si validare a rezultatelor invatarii dobandite in context non-formal si
informal

4. A4.1 Oﬂmm:ﬂmmqmm de campanii/actiuni de informare si constientizare pentru promovarea importantei formarii
profesionale si a an«c.n_.vmﬂ: la programele de FPC

5. A5.1 Alte mnﬁ@:_. inovative pentru cresterea participarii la FPC si oferirea unui sprijin educational individualizat
6. A6.1 Zm:mmmawm:vnooao:mwm

A6.1 Informare si publicitate
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GRUP TINTA

" Angajati care beneficiaza de sprijin pentru participarea la FPC - 2_. - mmamac
{formare/ validare de competente) S —————
Angajati care beneficiaz3 de sprijin ﬂm;w.c mﬁﬁmnﬁma@ﬂ la FPC N 140.000

A.ﬁ:ﬁm:m\ validare de ngvmw_m:mmw din care: - Din zona E.,m_m

Angajati care beneficiazd de sprijin nm:w.c uﬁ&ﬂﬁmﬂmm la FPC

(formare/ validare de competente), din care: - Persoane din Mr. 60.000
mediul rural/fpersoane cu varsia peste 40 de ani
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— Actiuni de consiliere profesionala si tutorat

Actiunile de consiliere profesionala si tutorat reprezinta orice
informatie si/sau sprijin specializat oferit unei persoane cu privire la
alegerea unei ocupatii, evolutia intr-o ocupatie, adaptarea la o
ocupatie care se modifica, schimbarea ocupatiei sau orice alte
probleme legate de o profesie.

Activitatea este adresata grupului tinta cu scopul de a stimula
persoanele inscrise in proiect sa participe la programele de FPC si in
legatura directa cu sustinerea proceselor de validare a rezultatului
invatarii dobandite in contexte non-formale si informale, dezvoltarea
carierei si cautarea de oportunitati pentru noi locuri de munca.
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T Activitatea 2

— Sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate si flexibile

Se va mﬂmmawm un numar de 30 de stagii de FPC de tip initiere in
urmatoarele 4 ocupatii

Operator introducere, validare si prelucrare date
Camerista

Lucrator comert

Antreprenor
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_Activitatea 3

|
xbhm:? de evaluare, recunoastere si validare a rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si informale
_

Activitatea de evaluare si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
33_4_9 respectiv non-formale si/sau informale are drept obiectiv recunoasterea competentelor
aferente cerintelor locurilor de munca. Prin aceasta activitate se doreste sustinerea unui numar de

105 persoane din Grupul Tinta.
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- memimmamm de campanii/actiuni de informare si constientizare pentru promovarea importantei formarii profesionale si

participarii la programele de FPC
W
%nmm%m activitate are ca si obiectiv realizarea unei campanii adresate grupului tinta eligibil pentru a-I
ﬁmnmﬂam:m sa constientizeze importanta programelor de formare profesionala si implicit, participarea
Fm acest tip de activitate, beneficiile FPC atat pe termen scurt, cat si pe termen lung, prin
m:mmi:m_.mm de pliante si brosuri, intalniri directe cu grup tinta eligibil, organizarea de evenimente,
diseminarea de materiale promotionale de tip K-way, campanie web si social media si diseminare de

informatii utile si relevante prin intermediul online (conturi pe retele de socializare si site proiect).
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SECUNDARE ABORDATE IN CADRUL PROIECTULUI :

EGALITATE DE SANSE

-Egalitate de gen

-Nediscriminare

- Accesibilitate _umwmome cu dizabilitati
- Schimbari am_.:omqmmnw
DEZVOLTAREA ccwbm__?

- Poluatorul plateste |

- Protectia Zon_?m_.m#mwnm

- Utilizarea eficienta a W,mu:_.mm_o_.

- Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice
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