ROMANIA
JUDETUL VASLUI- COMUNA COSTESTI

CONSILIUL LOCAL
Cod pogtl - 737145 - COSTESTI- Telson (235034548; Telefoiax 1235734453000 fiscal 3304236 o vl oonlocakostesif@omat oo
HOTARAREA NR.5 / 202

privind aprobarea Planului anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de munca in cazul
persoanelor care presteaza actiuni sau lucrdr de interes local pe baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune.

Avand in vedere:

Referatul de aprobare al Primarului Comunei Costesti;

Raporiul de specialitate al compatimentului asistenta sociala, din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Costesti;

Avizul al comisiei de specialitate al consiliului Local Costesti ;

In conformitate cu prevederile art. 61 alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune $i cu cele prevazute de Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 privind
venitul minim de incluziune cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.
115412022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1) si art. 196 ,alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de Urgenia nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSTESTI,JUDETUL VASLUI,

in sedinta ordinara
HOTARASTE:

Art. 1. - Se aproba Planul anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de muncé in
cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucrdri de interes local pe baza Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art, 2. - Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza viceprimarnul
Comunei Costesti, Compartimentul asistenta sccial din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Costesti, respectiv persoanele responsabile prevézute in Planul anual de actiuni de interes local pentru
repartizarea orelor de munca in cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucrari de interes local pe
baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobat prin art. 1.

Art. 3. - Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica prin grija secretarului general al
comunei Costesti, respectiv se comunica Primarului Comunei Costesti, Viceprimarului comunei Costesti,
Compartimentul de asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Costesti §i
Institutiei Prefectului Judetului Vaslui, in conditiile $i termenele prevazute de lege.

Costesti,27.02.2026
PRESEDINTE DE/SEDINTA,
COSTINEL

CONTRASEMNEZ,
SECRETAR GENERAL AL COMUNE!
MARCEI GUIGANU



Anexa
la hel nr.5/ 27.02.2026

Planului anual
de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de munca in cazul persoanelor care presteaza
actiuni sau lucréri de interes local pe baza Legii nr. 196/2016 privind venitul' minim de incluziune,

I Dispozitii introductive

Constitutia Romaniei, republicata in anul 2003, la art. 47 garanteaza cetatenilor dreptul la masuri de
asisten{a sociala,

Potrivit Legii nr. 196 din 2016 privind venitul minim de incluziune, familiile $i persoanele singure,
cetateni romani, au dreptul la un venit minim de incluziune ca forma de asistenta sociald, iar acest venit se
asigura prin acordarea venitului minim de incluziune lunar, in conditiile prevazute de lege.

Legea stabileste, insa condifiile de acordare ale acestui drept, si cum este firesc prevede si anumite
obligatii in sarcina beneficiarilor venitului minim de incluziune. Astfel, s-a stabilit, ca pentru sumele acordate ca
venitul minim de incluziune, conform prevederilor legii, una dintre persoanele majore apte de munca din familia
beneficiara are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrdn de interes local, fara a se
putea depasi regimul normal de lucru §i cu respectarea nomelor de securitate i igiena a muncii. Orele, astfel
prestate, se calculeaza proporfional cu cuantumul ajutorului secial de care beneficiaza familia sau persoana
singura, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza minim beut pe tara garantat in platd, raportat la durata
medie lunara a timpului de munca.

Legea nr. 196 din 2016 privind venitul minim de incluziune la art. 61 alin. (1) lit. a) prevede obligatia
Primarului de a intocmi anual un plan de actiuni sau lucrari de interes local, care se poate revizui semestrial.

II. Scopul Planului anual de actiune

Prezentul Plan, are ca scop sa contribuie la urmarirea efectudrii lucrarilor, respectiv actiunilor de interes
local, de catre persoanele prevazute la Capitotul 1l

Astfel, Planul are menirea sa reglementeze categoria persoanelor care au obligatia de a presta actiuni
sau lucrdri de interes local, actiunile i medalitatile de realizare a lucrarilor de inferes local, de catre aceste
persoane, modul de repartizare si de calcul al orelor de munca, precum si responsabilitati privind aplicarea
planului.

lll. Persoanele care au obligatia de a presta actiuni sau lucrari de interes local

In sensul prevederilor Legii nr. 196 din 2016 privind venitul minim de incluziune, una dintre persoanele
majore apte de munc din familia beneficiara are obligalia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau
lucrdri de interes local, fara a se putea depasi regimul normal de lucru $i cu respectarea normelor de securitate
$i igiend a muncil.

Pentru familiile, in cazul carora ajutorul social rezultat din calcul este de pana la 50 lei lund, orele de
munc? se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima luna de plata.

Prin persoana apta de munca se infelege persoana care are varsta cuprinsa intre 16 ani i varsta
standard de pensionare, nu urmeaza forma de organizare a invatamantului preuniversitar, respectiv invatamant
cu frecventd, prevazutd de Legea nr. 198/2023 a invalZmantului preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare, are starea de sanatate si capacitatea fizica si psihica corespunzatoare, care o fac apta pentru
prestarea unei munci.

In situatia in care perscana nominalizata sa efectueze acfjunile sau lucrarile de interes local se afla in
incapacitate temporara de munca sau gi-a pierdut total ori parfial capacitatea de muncé, obligatia in sarcina
acesteia poate fi transferata altei persoane apte de munca din familie, cu acordul primarului, pentru mentinerea
acordarii dreptului. Incapacitatea fizica si psihica este dovedita cu acte eliberate, in condifiile legii.

IV. Actiunile si / sau lucrarile de interes local care reprezinta obiectul Planului anual de



Nr. | Actiunile / Lucrarile de Perioada de Termen de Persoana
crt. | interes local desfasurare realizare responsabila
pentru organizarea
actiunilor / lucrarilor
de
interes local
1. | CurZtarea si igienizarea 1 zi / s3ptamana Permanent Glodeanu Gheorghe
spaijilor aferente Caminului Cristian
cultural si Bilbioteca comunala,
inclusiv gi zonei aferente
institutiei aflate in
subordinea Primarului
2. | Colectarea deseurilor menajere |2 zile / saptamand | Permanent Glodeanu Gheorghe
din jurul fomberoanelor, Cristian
respectiv salubrizarea zona
platformelor de depozitare
deseur menajere
3. | Greblat spatji verzi, maturat alei | 2 zile ( saptamana | Martie - Glodeanu Gheorghe
parcuri $i trotuare, inclusiv Noiembrie Cristian
colectarea deseurilor $i a
gunoaielor de pe sirazi,
parcuri trotuare
4. | Lucrari de amenajare de spatii | 1 zi / s@ptdmana Martie - lunie Glodeanu Gheorghe
verzi Cristian
5. | Curatarea i igienizarea 1 zi [ saptaméana Martie-Noiembrie | Glodeanu Gheorghe
malurilor cursurilor de apa Cristian
6. | Lucrari de reamenajare teren, | 2zile/sdptdmana | Permanent Glodeanu Gheorghe
actiuni de amenajare de spalii Cristian si
verzi si colectarea degeurilor §i conducatoril unitatilor
a gunoaielor din zona unitatilor de invatamant
de invaiamant de interes local
7. | Curslarea de zipada si gheatd | 3 zile / saptamana | lanuarie - Glodeanu Gheorghe
a aleilor, strazilor $i parcurilor Aprilie, Cristian
din orag Noiembrie —
Decembrie
8. | Alte actiuni sau lucrari speciale | permanent permanent Glodeanu Gheorghe
de interes local, in functie de Cristian
necesitai $i evenimente,
solicitate de Primar, Viceprimar

V. Modalititile de realizare a actiunilor sau lucrarilor de interes local de catre persoanele care au
obligatia prestarii unor astfel de actiuni, respectiv lucrri de interes local

Prestarea acijunilor, respectiv al lucrarilor de interes local, prevazute la Cap. IV. Al prezentului ptan, se
realizeaza sub coordonarea viceprimarului comunei Costesti, acesta din urma, impreuna cu persoana
responsabild cu organizarea lucrérilor care va line evidenta efectudrii orelor prestate de cétre persoanele
previzute la Cap. Ill al prezentului plan, respectiv va asigura realizarea instructajului privind normele de tehnica
a securitatji muncii pentru toate persoanele care presteaza actjuni ori lucrari de interes local.
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afecteze numarul orelor de munca, numarul zilelor de lucru, respectiv limita normei lunare de munca, la
efectuarea carora sunt obligate persoanele prevazute la Cap. Il al prezentului plan.

VI. Modul de repartizare si de calcul al orelor de munca.

Orele de munca, in cazul persoanelor care au obligatia de a presta lunar actiuni §i /sau lucréri de interes
local, se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului social de care beneficiaza familia sau persoana
singurd, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza minim brut pe tard garantat In platd, raportat la durata
medie lunara a timpului de munca.

Formula de calcul al numarului de ore este urmatoarea:

Nr. de ore de munca = [ 165,334 ore *) x cuantumul ajutorului de incluziune] : 4.050 - salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata !

*) 165,334 ore reprezinta numérul mediu de ore aferente salariului de baz4 minim brut pe tara garantat in plata
Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunar3 de 21,25, se stabileste prin impartirea orelor de munca
calculate Ia 8 ore [ zi. Fractiile se intregesc in plus.

VIl. Responsabilitati privind aplicarea Planului anual de actiune.

Intocmirea prezentului plan de actiune este obligatia Primarului.

Evidenta efectudrii orelor repartizate conform prezentului plan si asigurarea instructajului privind
normele de tehnica a securititii muncii pentru toate persoanele care presteaza acfiuni ori lucrari de interes local
se face de catre viceprimarul comunei impreuna cu persoana responsabila cu organizarea lucrarilor. in acest
sens el sunt sprijiniti de functionarii publici care au atribufii in domeniul asistentei sociale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Costesti.

Primarul, prin intermediul compartimentului de asistenta sociala are obligalja s4 afigeze prezentul plan
de acliuni sau de lucrari de interes local, lista cuprinzand beneficiarii de ajutor de incluziune, precum i
persoanele care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari de interes local.

Datele privind fista cuprinzand beneficiarii de ajutor de incluziune se afigeaza cu respectarea
normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Persoanele apte de munca din familia beneficiara de ajutor de incluziune au obligaja de presta lunar,
sau trimestrial, dupa caz, la solicitarea primarului, acljuni sau lucrari de interes local, fara a se putea depési
regimul normal de lucru §i cu respectarea normelor de securitate si igiena a muncil.

Persoanele prevazute la Capitolul |Ii al prezentului plan, sunt de asemenea obligate sa raspunda
solicitanii primarului si $3 participe la realizarea actiunilor gi / sau lucrérilor de interes local, precum si s3 fie
prezenti la instructajele privind normele de tehnica a securitatii muncii organizate, in condiiile legii i a
prezentului plan.

VIIl. Dispozitii finale

Prezentul Planul anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de muncd in cazul
persoanelor care presteaza acfiuni sau lucrari de interes local in baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, va fi aprobat prin Hotarare de Consiliului Lecal al Comunei Costesti \la propunerea Primarului
Comunei Costesti.

Reactualizarea prezentului plan se poate realiza semestrial, in conditiile prevazute de lege si
prin aprobarea de citre Consiliul Local al Comunei Costesti.

in termen de 10 zile, de |a aprobarea prezentului plan, Secretarul General al comunei Costesti, va
comunica un exemplar certificat cu onginalul al acestuia catre Institutia Prefectului Judetului Vaslui si
Compartimentului asistenta sociala Costesti, impreund cu lista cuprinzand beneficiarii de gjutor de incluziune,
precum si persoanele care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrdri de interes local.

Costesti,27.02.2026
PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER LOC HELEA COSTINEL



