Avizez ,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
MARCEL GUZGANU

ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNACOSTESTI
PRIMAR, PROIECT Nr.../o..

HOTARAREA
privind infiintarea unor posturi in afara organigramei si statului de functii in vederea implementarii proiectului "
Furnizare de servicii integrate in comunitati ruralefacilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
baza eficiente si de calitate" |a nivelul comunei Costesti, judetul Vaslui.

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului comunei Costesti calitate de initiator al prezentului proiect de hotarare;

- referat de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei ;

- avizul Directiei de Sanatate Publica Vaslui nr. 27033 / 12.01.2026 inregistrat la Primaria Comunei Costesti
cu nr. 75/13.01.2026;

- avizul favorabil al comisiei juridice si disciplina, dezvoltare urbanistica, amenajarea teritoriului,
administrarea domeniului public si privat de interes local;

- avizul favorabil al comisiei pentru protectie sociala, invatamant, sanatate si familie, cultura, culte si sport;
in conformitate cu prevederile:

- art. 12 alin.(2) si art.40 alin.(1) lit.a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile Si
completarile ulterioare; ulterioare;

- H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariald, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor care implementeazé proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

- prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ;

- prevederile HG nr.324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,functionarea si
finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara,cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulementului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

- prevederile art. 405 coroborat cu prevederile art. 540 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. Il alin.(1) din Ordonanta de urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile i
completarile ulterioare;

- Contractul de finantare nr. 159 /12.03.2026 pentru " Furnizare de servicii integrate in comunitatile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate"
PIDS/586/P04/339395".

in temeiul art. 129 alin.2, lit.a), alin.(3) lit.c) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ing.Vasile Puf - Primarul comunei Costesti,judetul Vaslui
PROPUNE:

Art.1. Se aproba infiintarea functiei contractuale de executie de asistent medical comunitar, principal,
COD COR 325301, in afara organigramei si a statului de functii, in vederea implementarii proiectului,Furnizare de
servicii integrate in comunitati rurale- facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate" cod SMIS 339395, pe perioada implementarii proiectului pentru o perioada de minim 5 ani
de la data finalizarii proiectului, cu norma intreaga, respectiv 8 ore/zi si 40 ore/saptamana.



Art.2. Se aproba infiintarea functiei contractuale de executie de mediator scolar, COD COR 532901, in
afara organigramei si a statului de functii, in vederea implementarii proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in
comunitati rurale- facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate"
cod SMIS 339395, pe perioada implementarii proiectului, cu program partial, respectiv 4 ore/zi si 20
ore/saptamana.

Art.3. Se aproba infiintarea unui compartiment distinct de organigrama, cu demunirea, ,Implementare
Proiecte Finantate din Fonduri Externe Nerambursabile" care va avea in componenta cele 2 posturi prevazute
la art. 1 si art.2 din prezenta hotarare si a carui stat de functii se constituie in anexa nr.1 ,care face parte din
prezenta.

Art.4. Hotarérea se va duce la indeplinire de catre primarul comunei Costesti, judetul Vaslui prin
Compartimentul de specialitate.

Art.5. Hotararea va fi comunicata in conditiile legii prin grija secretarului general al comunei Costesti
institutiilor si persoanelor interesate si publicata in Monitorul Oficial Local.

Costesti,25.05.2026

INITIATOR,
PRIMAR, ing.Vasile Puf

NR.VOTURL............ PENTRU
NR.VOTURL............ ABTINERI
NR.VOTURI........... IMPOTRIVA



Stat de functii
pentru Compartimentul Implementare Proiecte Finantate din Fonduri Externe Nerambursabile

ANEXANR.1

La proiectul de hotarare din 20.05.2026

PRIMAR, Ing.Vasile Puf

Functia de Grad gradatia nivel de studii nr. posturi
Nr. | executie profesional/treapta
crt profesionala
1 asistent principal - PL 1

medical

comunitar
2 mediator - - S 1

scolar

INITIATOR,




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA COSTESTI

PRIMAR

REFERAT DE APROBARE

privind infiintarea unor posturi in afara organigramei si statului de functii in vederea implementarii proiectului "
Furnizare de servicii integrate in comunitati ruralefacilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
baza eficiente si de calitate” |a nivelul comunei Costesti, judetul Vaslui.

Avand in vedere aprobarea si derularea la nivelul comunei noastre a proiectului finantat
prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PolDS), intitulat ,,Furnizare de servicii
integrate in comunitati rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii
de baza eficiente gi de calitate”, contract de finantare nr. 159 /12.03.2026 , se impune
asigurarea resurselor umane necesare atingerii indicatorilor asumati.

Pentru implementarea optima a activitatilor integrate (sociale, medicale si educationale),
este imperios necesara crearea structurii de personal specifice prin infiintarea unor posturi
contractuale de executie in afara organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului. Aceasta procedura este conforma cu regulamentele europene de
finantare, posturile fiind exceptate de la numarul maxim de posturi aprobat pentru UAT
Costesti.

Printre aceste posturi se regaseste cel de asistent medical comunitar cu norma
intreaga de 8 ore, adica 40 ore /saptamana si mediator scolar, cu timp partial de 4 ore/zi (0,5
norma), adaptat nevoilor specifice de combatere a abandonului scolar din comunitatea
noastra.

Conform Ghidului Solicitantului si angajamentelor luate de UAT Costesti, cheltuielile
salariale sunt suportate integral din fonduri externe nerambursabile pe perioada de
implementare a proiectului. Ulterior, Comuna Costesti isi asuma obligatia de a asigura
sustenabilitatea pe o perioada de minimum 5 ani de la finalizarea proiectului, prin
preluarea si finantarea lui direct din bugetul local,doar in cazul asistentului medical comunitar.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (1) si ale art. 129 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PROPUN:

Initierea Proiectului de Hotarare privind infiintarea posturilor in afara organigramei si a
statului de functii necesare implementarii proiectului mai sus mentionat.

PRIMAR,
Ing.Vasile Puf



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA COSTESTI
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

RAPORT DE SPECIALITATE

privind infiintarea unor posturi in afara organigramei si statului de functii in vederea implementarii
proiectului " Furnizare de servicii integrate in comunitati rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” la nivelul comunei Costesti,
judetul Vaslui.

Analizénd Referatul de aprobare initiat de Primarul Comunei Costesti, prin care se solicita aprobarea
structurii de personal necesare proiectului de servicii integrate, Compartimentul de specialitate formuleaza
urmatorul raport:

UAT Comuna Costesti implementeaza proiectul ,Furnizare de servicii integrate in comunitati rurale -
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”. Obiectivul central il
reprezinta sprijinirea categoriilor defavorizate prin furnizarea de servicii la nivel local. Tnfiin’;area posturilor in afara
organigramei este o cerinta tehnica obligatorie pentru derularea activitatilor in conditii de eligibilitate a cheltuielilor.
Pentru pilonul educational, este prevazut un post de Mediator Scolar cu timp partial (4 ore/zi, 20
ore/saptamana) si asistent medical comunitar cu program normal de 8 ore/zi sau 40 ore/saptamana.
Finantarea pe perioada proiectului se realizeaza din fonduri UE, iar dupa incheierea acestuia, postul de asistent
medical comunitar va fi mentinut obligatoriu pentru o perioada de 5 ani ca faza de sustenabilitate, cu plata
asigurata din bugetul local al Comunei Costesti.

Avand in vedere :

H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul
de majorare salariald, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

Art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ce
reglementeaza plata personalului din echipele de proiecte.

Art. 103 - 107 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, referitor la contractul individual de munca cu
timp partial, care stipuleaza acordarea drepturilor salariale proportional cu timpul efectiv lucrat.

Anexa |, Cap. |, lit. B din Legea nr. 153/2017, mediatorul scolar fiind salarizat pe grila destinata personalului
didactic auxiliar.

Art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, care confera
Consiliului Local atributia de a aproba reorganizarea statului de functii.

Tinand cont de riscul ridicat de neprezentare a candidatilor detinuti de atestat de mediator la nivel local, se
recomanda ca in anuntul de concurs conditiile de studii s fie flexibile, conform normelor metodologice din
fnvatamant:

Concursul pentru asistent medical comunitar si de mediator scolar va fi organizat de institutia primarului
comunei iar conditiile de angajare sunt : Studii medii (diploma de bacalaureat) sau superioare (diploma de licentd)
si certificate conform cerintelor legislatiei in vigoare.

Ca si conditie specifica : Detinerea certificatului de mediator scolar SAU asumarea in scris a obligatiei de a
absolvi acest curs de formare in termen de maximum 12 luni de la angajare. Aceasta abordare va asigura un bazin
larg de selectie in comuna Costesti.

Propunerea de infiintare a posturilor in afara organigramei, inclusiv a celui de mediator scolar cu timp
partial, respectd in totalitate normele de legalitate si regulile de finantare aplicabile managementului proiectelor
europene.

Compartimentul de specialitate avizeaza favorabil proiectul de hotarare.

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
Marcel Guzganu



