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DISPOZITIA nrA27 [z

privind aprobarea Regulamentului de ordine interioaré al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Costesti, judetul Vaslui

avand in vedere:

-0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.cu modificarile si completarile ulterioare |
Hotérdrea Guvernului Roméniei nr. §11/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carerel funciionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcan ale legii

-Legea nr. 532003 - Codul Muncii, republicata cu modificérile si completarile ulterioare |

-Legea nr.319/2008 a securitatii 5i sAnatali in muncd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 155 gi art. 196, alin. 1, lit. b) din O.U.G, nr.57/2019 privind Codul
administrativ,cu modificérile si completérile ulterioare ,

PRIMARUL COMUNEI COSTESTI,JUDETUL VASLUI emite prezenta:

DISPOZITIE:

Art.A. Se aprobd Regulamentul de ordine interioard al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Costesti, judetul Vaslui, prevazut in anexa nr.1, care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Qrice dispozifie contrard T8l inceteaza aplicabilitatea, incepand cu data prezentei
dispozifji.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform prevederilor Legii 554/2004 - Legea
contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

Art.4. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentele
cu atributii in domeniu din cadrul aparatului de specialitate al primarului si vor fi transmise
persoanelor si institutiilor interesate de secretarul general al comunei,
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CONTRASEMNES,
BECRETAR GENERAL AL COMUNE]
MARCEL GUZGANU
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Anexa 1
I3 Ciapozita nr. 127 din 2508, 2005

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERICARA AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI COSTESTI

Prazentul Requlament da ordine interioard stabileste normele de conduita profesionald precum i dispozitii
referitoare ka organizares $i discipling muncii, cars se aplica tuturor salarialilor functionari publici sau celor cars au contract
individuat de munca, in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

- QUG nr. 5712019 privind Codul Admimistrativ, cu modificarile 5i complatarile uftenoare,

- Legea nr, 571 din 2004 privind protectia parsonalului din autortatile publice, mstitutfile publice si din alte unitat care
semnaleazd incélcan ale legii

- Legea nr. 532003 - Codul Munca, republicatd, cu modificarile 5 completarile ulterioare |

- Legea nr. 31902006 a securititi 5i sanatati in munca;

- Lagea nr. 522002 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile §i

completarie ulterioars;

- Legea nr. 544/2001 privind Eberul acces la informatile de inferes public, cu modificarile i completarile ulerioars;

. Hotirarea Guvernulu Roméniel nr, §11/2008 pentru aprobarea normedor privind organizarea §i dezvoltarea cariersi
funcyionarilor publici, cu modificarile si compietarile ulericare;

- Hofdirrea Guvernului Romaniei nr. 8332007 privind normele de organizare 5 funclionare a comisilor paritars 5i inchelerea
acordurfior colective, cu modificarile si completarile utbarosne;

- Hotararea Cuvernubul Boméniel i, 1344/2007 privind normele de organizare si funciionare a comisiilor de discipling, cu
modificirile si complatarile ultarioare;

- Ordonanta Guvernului nr, 272002 privind reglementarea activitti de solutionare a patitiilor, cu modificarile $i completarie
uilterosns,

- Legea nr. 3192006 privind securitates i sandtatea in muncd, cu modificzrle si completirile uerioare;

- Hotdrarea Guvernului Roméniei nr. 14252006 pentre aprobarea Mormelor metodologics de aplicare a prevederion Liagi
sacuritai i sanatitd in munca nr, 31972006, cu modificarile si completarile ulteroare,

Dispozitile prezentului requiament pot fi completate prin dispozits privind organizarea §i disciphing munci, emise de
primar si prn alte reglementan interne,

Primarta comunei Costesti, judetul Vaslui face eforturi permanents pentru a crea angajafilor un ambient modem,
confortabil 5i placut care sa favorizeze activitatea profesionals,

Mediul de lucru contribuie in mod decisiv 1a rezultatels activitti profesionale, dar 5i la maginea instituliet.

De aceea, 1ot angajatil au obligafia permanentd de a pastra curafenia i ordinea |2 locul de munca.

Aceasta requld este valabild i pentru spatife de folosinta comuna.

Priméria comunei Costesti, prin specificul activitati sale, este un spatiu public, angajati s3i intrand in contact cu
catiland, pe cars frebuie 53 frateze cu respect. Prin comportamentul pa care 1l are fata de celdteni, fiecare angajat trebuie
&4 confribuie infr-un mod hotarator la consolidarea imaginii instituliel

Calitalea servicilor publice, reprezinta obisctivul primerdial ai institutiel. Indiferent de structura organizatorica in
care achioneazs, fiecare angajat 22 un aport important la performantele de ansambbhy ale insfitufiet Fiacare angajat frebuie
3351 indeplineasca sarcinde in conformitate cu standardele de calitate.

Conducerea institulied este cea dinki rspunzatoars de caltatea muncii angajatior pe cane i coondoneazd §i
controdeaza

PRINCIPIl GENERALE

Activiatea aparatulu de speciaiate al Primarului comunel Costesti se intemeiazé pe urmaioarele principi

a) Principiul lega#tatil, impartiakatii i obisctivitals,

b} Principiul transparentei si liberului acces la informatie de interes public;

c) Principiud eficienta;

d} Principiul responsabilitaii

@) Principiul profesionalizarii;

fi Principiul orientérii catre cetifean.

CAPITOLUL |
DISPOZITI GENERALE

Art. 1. - Requizmentul de ordine intericard — denumit in continuare * regulament” - are ca scop aducerea [a
cunostinta intreguiul parsonal angajat al Primaniel Costestl, a drepturior si obligatiior ce i revin in vederea asigurdrii
disciplinel in munca, precum si stabilirea activitatiior 5i operatiundor tehnice 5i administrative pe care urmeazs s3 le
desfasaare,




Art. 2 - Prin prezentul regulament se stabiless norme de condultd si discipling interioard aplicab®s tuturor
persoanelor din cadrul Primériel comunai Costest, Judetul Vaslui, din momentul nasterii raporturior de munca, ori de serviciu
5i pand la Incelarea acestor raportur.

Art. 3, - Persoanels care |ucreazd temporar in cadrul instiutied, ca detasafi, colaboratori sau studenti (care fac
peactica in instiugie), sunt oblgate sa respecte regulile de discipling specifics locurilor de munca In care T3] desfisoard
activitatea.

Art.4. - Toate compartimentale din cadrul Primariel Costesti, stabilite conform organigramei aprobate prin Hodérare
a Consiliului Local Costesti, ce se subordongazd direct primarului, viceprimarului, secretarlul general, sl desfisoara
activitatea in baza Requiamentulul de Organizare si Functionare, precum si al prezentului Regutament de Ording Interioars,
aprobal prin dispozitia Primarulul,

Art. 5. — Cunaasterea prevederilor Regulamentului de ordine interioard este obligatorie pentru foate categoriie
te personal menfionate anterior si se realizeaza prin infarradiul sefilor de compartimente, cars su obligatia 53 asigure sub
semnatura luarea la cunostinta de catra tofi salariafii din subordine.

CAPITOLUL N
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA 5 SECURITATEA [N MUNCA
N CADRUL INSTITUTIEI

Ari. 6. = (1) Primaria comunet Costest, prin persoana responsabila cu securitates si sanatatea salariatilor este
obligata sa ia toate masurile in vederea respectarii nommelor de securitate si igiena a muncii si in vederea preveninl
accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale,

(2] Cbligatiile institutiel sunt:

a) sa ia masurt in vederea asigurans securitat® si sanatatii in munca, precum sl sa dispuna masur in vederea
preveniri accidentelor si imbolnavirilor profesionale pentru toate locurile de munca;

b} angajatorul are cbligatia 2 asigure permanent conditi tehnico-organizatorice si echipament de protectie, In
conformitate cu normele legale, pentru desfasurarea in bune condits a activiiatibor;

&} angajatorul organizeaza controlul permanent 2 staril materialelor s tehnich folosite in procesul muncii, in scopul
asiqurarii sacurifatii sl sanatald salariatilor;

d) angajatarul va asiqura conditil de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca survenite in Himgul
serviciului, conditii de prevenine 5i stingere a incendiilor,

&) refuzul de a lucra al unui salariat, justifical de neasiqurarea de catre angajator a cerintelor minime legale pentru
destasurarea activitatii in conditi de siguranta, inclusiv a echipamentului de protectie, fara pericolul produceril de accidents
generstoare de pierder materiale s¥sau umane, off cane ar pericita securitatea salariatilor, conform prevederilor legate, nu
ta dreptul angajatorului 5a aplice celul in cauza sanctiuni disciplinare si'sau pecuniare, refuzul nefiind considerat ca o
incalcara & obligatilor de senviciu;

f) sa slablleasca masurile tehnice si organizatorice de protectie 2 muncll, corespamzator conditilor de munca si
factorilor de risc de la locurile de munca, pentru asigurarea securitati si sanatatii

o) angajatorul va informa salasalll asupea locurilor de amplasare a stingatoarelor de incendiu, a planurilor de
evacuare in caz de pericol iminent si va instrul personalul asupra modului cum se executa evacuarea pe tipur de urgents;

h) sa stabileasca in fisa postulul atibatiile si raspunderea angajatior sl a celorlalti participant la
procesul de munca in domeniul protectiel muncii, corespunzator functiilor axercitata;

I} 52 Ia masuri pantru asigurarea de materiale necesars nformarii si educarii angajatiion, afise, cadl, brosun, pliants,
acle normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate elc;

|} 52 asigure resurse pentru instruirea, formarea si perfectionarea personalului cu atributi in domeniul protectisl
munc,

k) asigurarea sl controlarea cunoasteni si aplicars, de catre tofi salariati sl participants la procesul de munca, a
masurilor kehnice, sanitare si organizatorice din doreniul protectiel muncii;

I} informarea fiecarei persoane, anterior angajaril in munca, asupra riscurilor la care aceasta este axpusa la locul de
munca, precim sl astpra masurilor de prevenire necesane;

m} intocmirea unei evidente a kcurilor de munca cu conditii decsebie: vatamatoare, grele, perkuloase, precum sia
accidentslor de munca, bolilor profesionabe, accidentelor tehnice si avariilor;

n) esigurarea reafizari masurior stabiite de inspectonii de protectia munci cu peilejul controalelor sau al efectuar|
cercataion accidentelor de munca;

0) ashgurares accesulul la senviciul medical de medicina a muncii

p) asiqurarea pe cheltuiala sa a ulilizani de cafre personall angajat a echipamentelor de protectie.

Art. 7. - (1) Angajatii au obligatia sa cunoasca normale specifice locului de munca, de securitale si igiena muncll pe
care trebuie sa ke respects in activilatea destasursta, sa foloseasca si sa intrefina In bune conditii mijloacele de protectie
individuale ce le-au fost incredintate. In scopul aphcarii si respectarii reguliior privind protectia, igiena si sscuritatea in munca
corespunzatoare conditilor in care se desfasoara sctivitales, conducerea institutied asigura instruirea uturor persoanelor
incadrate in munca, prin intermediul responsabililor

Gu akributi 5i in domeniul protectiel munc, prin wwmatoarele modalitatic



a) Instructajul introductiv-general care se face urmalcareior categorii de persoans:

- nallor angajati in munca, demnitar, functionar publict sau personal contractual,

- eior transferati sau detasati in institutie patrivit legir,

- studantilor afiafi in practica profesionala.

Scopul instructajului este de a informa despre activitatile specifice institutiel, fiscurile pentru securitsle i sandtate in
munca, precum 5 masurile s activitiile de prevenine si protechie la nivelul intreprinderii si'sau unitagii, in general.

In cadrul instruirii imroductiv-generale se vor expune, in principal, urmétoarele probleme:

a) legislatia de securitale 5t sandtate in munca;

b) conseciniele posibile ale necunoagteni 5i nerespectari legistaiel de securitate si sanatata in munc;

&) riscuril de accidentare si imbolndvire profesionald specifice unitili;

d) mésuri la nivelul intreprinderii si'sau unitdji privind acordarea primuiul ajutor, stingerea incendiilor 5 evacuaraa
lucratarilor,

Continuted instruri introductiv-generale trebuie sa fie in conformitate cu temafica aprobatd de catre angajator.

Instruirea introductiv-generald se va finaliza cu verificarea insugirii cunogtinisior pe baza de teste

Rezultatul verificari va fi consemnat in figa de instruire,

b) instructajul la locul de munca 2 face dupa instructajul introductiv gensral, de catre seful ierarhic 5l ara ca
so0p prezentarea riscurilor si masurior de prevenine specifice loculul de munca pentru categornilie de persoana enuntate
anterior, pracum si pentru personaiul transferat de la un loc de menca (a aftul in cadrul institutisd.

Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematiclior intocmite de céfre angajatorul care gi-a asumst
atributile din domeniul securitalil s s3nZatl In muncilucritorl desemnat i aprobate de catre angajator, tematici care vor f
pasirate [ parsoana cane efeciueara instruirea.

Instruirea la locul de munci va cuprinde cel pulin urmatoersks;
a) informatii privind riscurile de socidentars 51 imbolnavire profesionaka specifice locului de munca sifsau postulsl de
lucru;

b preveder@ia instructiunilor proprii elaborate pentru locul de muncé sifsau postul de lucn;

¢h masuri la niveldul locului de munca gi'sau posfului de fucru privind acordarea primului sjutor, stingerea incendiilor
gl auacuarea |ucrtordior, precum i in cazul pericolului grav §i iminent;

d) prevederi ale reglementdrilior de securitate 5i s@natate in munca privind activital specifice ale loculul de munca
sisau postului de lucru;

&) demonsiraiii practice prvind aclivitatea pe care persoana respectiva o va desfasura si exercilil praclics privind
utilizarea echipamentului mdividual de protectie, a mijloacelor de alarmare, inferventie, evacuare s de prim ajulor, aspecte
care sund obligaton,

¢ instruirea periodica - se face Wluror lucrdtorilor §i are drept scop reimprospétarea 3i actualizarea cunogtinteior
in domeniul securitifil si sdndtali in munca.

Instruirea periodica se efectusaza de cafre conducatond loculul de munca.

Durata instruiril periodice, intervalul dintre doud instruin si periodicitatea verificarii instruiri vor fi stabéite prin
instructuni propri, in functie de conditiile locului de munca sisau postului de lueru. Intenvalul dintre doud instruir periodice
nu va fi mai mare de 6 luni.

Pentru personalul tehnico-administrativ intenvaiul dintre dows instruin periodice va fi de cal mult luni,

Verificarea instruiri penodice se face de cétre seful ierarhic al celui care efectuears instruirea st prin sondaj de
catre angaator/lucritorul desemnat, care vor semna figele de instrure ale lucratorior, confirmand astfel o instruirea a fost
facuta corespunzatar,

Instruirea periodicd se va complata in mod obligatoriv $ cu demanstralii praclice.

Instruirea periodicé se va efactua pe baza tematicior intocrite de catre angajatorul care gi-a asumat atribufiile din domenaul
securtald 51 sanatadi in muncdlucratorul desermnat 5i aprobate de cétre angajator, care vor fi pastrate la persoana care
efeciueaza inslruwea,

{2) Cbligatile angag@tilor sunt.

a) sa-8l Insuseasca si &a respacta normede i instructiunie de protactie a muncii si masurile de aplicare a acestora,

b} za ulilizeze corect echiparmentele tehnice;

c}) 8a desfasoare activitatiie in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentans sau imbolnavire profesionata
atat propria persoana, cat si celelalte pearsoane paricipanta 1a procasul de munca;

d) aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca despre apantia onicarei defectuni tehnice sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imboinavire profesionala;

2] sa aduca fa cunostinta conducatorulul focului de munca in cal mai scurt timp posibil accidentale de munca
suferite de ol sau de alti angajati;

f) utilizarea echipameantului individual de protectie din dofare, corespunzator scopulul pentru cane |-a fost acordat;

i) 58 coopereze cu responsabill cu afributii specifice in domeniul securitatii s sanatatii in munca, in vederes
asigurarii unor conditii de munca corespunzatoars;

h} acordarea relatiilor soicitate de organels de control & de cercetare in domeniul protectisl munci.



Art. B. - (1) Este interzis angajtilor sa fumeze in spalie publice inchise.

{2) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat si
inscriptionate ca atare, stabilie de conducerea institutial.

Art. 8, — Conducerea instiutiei se va preocupa permanent s sistamatic de asigurarea condililor normale da hcru,
luand masutile necesare, in scopul eliminariidminuari aceidentelor de munca, imbolnavirior profesionale si raspectiv
protejarii mediului inconjurator, Frecan angaiat rebuie sa beneficieze te supravegherea sanatalii ka intervale regulale, care
este asigurata prin medicl de medicing a muncil

Art 40, - Crice eveniment inregistrat - accident, boala profesionala, incident periculos, irebuie comunicat de catre
angaiator, dupa caz, la: Inspeciorail Tertnrial de Munca Vasthl . asiguratorului - i cazul evenimentalor urmate de
incapacitstea temporara de munca, nvaliditate sau deces, organelor de urmarire penata,

Art. 11, - In caz de pericol {cutremur, incandiu ete.), evacuarea personalulul unitats s& efectusaza conform Planulu
de evacuare, pe baza Normelor de prevenire si stingere a incendilior si Planului de Aparare Civila, ambele aprobate conform
dispozitior legate, care vor fi actualizate parmanent.

CAPITOLUL 1
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
51 AL INLATURARI ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 12. — (1) In privinta raporturilor de servicly sau de munca, este aplicabil principiul egaitati de tratament fata de
sl functionari publici si personalul confractusl angajat si princlpiul consensualitatn s & bunei credinte.

(2) Crica discriminare directa sau indirecta fata de un ealarial, bazata pe criteri
de sex, onientare sexuala, caracterisiici genetics, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
solitica,origine sociala, handicap, apartenenta orl activitate sindicala, este interzisa,

{4) Constituie discriminare directa actele si faptaie de excludere, deassbire,
resirictie sau preferinta,intemeiate pe unul sau msl mulle dinfre criterile mentionate anterior, care sy ¢ SCOp SaU ca efect
neacordarea, resirangenaa ori inlaturarea recunoasier, folosintel sau exescitarii drepturfior prevazule de kegslatia TG,

Constiluie discriminare indirecta actele sl faptele intsmelate in mod aparent pe alte criter dacat cele mentionate
anterior. dar care produc efectele unel discriminari directe. Peniru munca epala sau de valoars egala esteinlezisa orice
diecriminare bazata pe critariul de sea cu priviee |a foate elemenisle si conditiile de remunerare.

{4) Tuturor salariatior ke sunt recunoscute dreptul la plata egaia pentru munca egala, dreptul la negocien colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal pracum i dreptul 2 protectia imgotriva concedigrilor coleclive,

{5) Toti salariatii vor beneficia de conditi de munca adecyate actlivitatii desfasurats, de protectie socialasecuritate
si sanatate in munca, precum si de respectarea demndati si a constimted, fara nici o discriminare.

CAPITOLUL W
DREPTURILE S| OBLIGATIILE INSTITUTIEI
N CALITATE DE ANGAJATOR

Art, 13, - Pentre buna desfasurare a activitadii, Primarnia comunei Costestl, prin primarul comuns, conducatorsd
administratjel publice locale, 5 asuma urméatoarele dragur:

a) 54 stahileascd modul de organizars $i funclionare a instiutiel;

b} 54 stabieascd, prin figa postului, cu respectarea dispozifiilar legale, atributiile corespunzitoars pentr functionarii
publici §i salariafi confractuali

c) 5& emité dispozitil cu caracter obligatoriu peniry toate categorile de personal sau pentru o pane a acestula sau
dispozifii cu caracher individual, sub rezenva lagalitali acestors;

d) 53 axercite controlul asupra modului de indeplinire & atributiilor de senaiciu § sl monitorizeze acest fapl prin fige
de gvalare Individuala anuale; '

&) 53 constate sdvirgirea abaterilor disciplinare g ¢4 aplice sanciiunile corepunzatoare, coniorm legi, contractubui
de munca sau regulamentulul de ording interioara;

{) 52 stabileasca obiectivele de performanta individugla, precum si crierile de evaluare a realizari acestora,

g) 5a verifice activitatea salariatului cu munca t domiciu, in conditie stabiite prin conractul indfvidual de munca.

Art, 14, - Obligafiile asumate de institutia publica:

) 58 informeze personalul asupra conddiilor e muncé gl asupra ralafilor de subordonare, coordonare 5i
solaborare care privesc relafiile de munca si competentgls frecani post;

o) &5 asigure permanent conditiile ehnica gi organizatorice avute in veders |a alaborarea nometor de munca si
conditiile corespunzatoans de munca;

¢) 58 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prevederile legale 3i din contractul individual de muUnca,

d} 58 comunice periodic salariatlor situalia economica §i financiard a institufiel, cu exceptia Informatitorsensibile
sau secrete, care, prin divulgase, sunt de natura 53 prejudicieze activitatea unitatii

&) 3a consulte comisia pantara constiuia In conformiate cu prevederie legale cu prvire la:

. stahilireamasurilor de imbunatatire a activitati autoritdfi publics;




- stabilirea oricaror masur peivind pregatirea profiesionald a funclionarior pubdic
daca se suportd dinfondur bugetare costurlle acestora;
- decizille susceptibile sa afecteze substantial dreplurile si interesels acestora;

i) sa plateasca toate confributile 5i impozitele afiste in sarcina sa, precum i s& reting 5 sa virazecontributiile &
impozitele datorste de angajati, in condifile legii:

g} s& infiinieze regisirul genaral de evidentd a salariafilor ¢ 58 opereze infegistrarile previzute de legs;

h) &4 eliberaze, ka cerere, toate documentele care s3 ateste calitalea de salariat a soficitantulul:

1} 53 asigure, in Emitele pravederilor legale privind transparenta $i dreptul cetiteanuiui la informati de interes puibdc,
confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salasiaylor,

i) && asigura fondurile necesare pentru participarea salarialior la cursuri de formare profesionala ps domenii de

achvitate;
¥) 5a glibereze un document care sa ateste acliitatea desfasurata de salariat sau fost salariat durata

actvitatii salariul, vechimea i munca, in mesens sl in specialitate, la solicitarea acestora:

I} &2 amita dispazitia de concediere, in termendd prevazut de legislatia in vigoare, de [ data constatarii cauzel
concedier;

m) s propuna salariatulul alte locur de munca vacante in unitate, compatisée cu pregatirea profesionala sau,
dupa caz, cu capacitalea de munca stabilita de medicul de medicing a muncd, in cazul In care concedirea se dispune pentru
motivele prevazule la a6 lit.c) si d) din Codul Muncii, precum si in cazul in care contractul individual de munca sau
raportul ée serviciu a incetat de drept ca urmare a admiteril cereril de reintegrare In funchia ccupatd de salariat @ unei
persnane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanens definitve a hotérari judecdtorest de
reinteqrare;

n} sa Infleze, In timp wtil siin scopul ajungeril k2 o intelegere, in conditiile prevazute de lege, consultari cu
reprezentanti salariatior sau cu comisia paritara in cazul in care angaiatorul intentioneaza sa efeciueze concadier colective:

0} &a Inregistrare demisia salaratulul;

p} sa tina evidenta orelor de munca prestate de flecare salariat si sa supuna controlulul inspectiel muncii aceasta
evidenta ori de cabe ori aste soliclat;

q) sa acorde concediu, pana la sfarsitul anulsi urmator, Wuturor salariatiior care intr-un an calendanistic nu su
efeciuat ntegral concediud de odihna la care avesu dreptul;

r} 5a stabileasca programarea concedilor astiel incat fiecare satarial sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucratoars de concediu neintrerupt.

&) &4 garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara;

1} =2l despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorulul in tenpul indepinis obligatilor de serviciu s2u in legatura cu servicid,

Art, 15, - Primarul comunes are obligatia de a aduce la cunostinga personalului din cadrul aparatubs de specialitate
prevederlie prezentului Reguiament de ordine interioard §i s3 procedeze la aducerea acestuia la cunostinga publica prin
afgare ka sadiul nstiuliei.

Art. 16. - Dreplurik: 5i obligatiie unit{i prevazute in prezentul Regulament de ordine interioard se compleleazd si
s2 infregesc cu prevederile reglementdrilor din domeniul raporturilor de muned, precum 5i din jurisdictia muncil,

CAPITOLUL V
DREPTURILE $l OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 7. - Salariatul are in principal urmétoarele dreptur :

a) dreptul |a safarizare pentru munca depuss;

b) dreptul |1a repaus zilnic 5i saptamanal;

£) dreptul ka concediu de oding anual;

d) dreplul |a egalitate de sanse si de fratament;

&) dreplul la demnitate in muncé;

f} drepiul la securitate 5i sénétate In munca;

g) dreptul [a acces & formarea profesionald;

h) dreptul la Informare si consultare;

I} dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditilor de munca si a mediului de munca;

1) dreptud 12 protectie Tn caz de concediere;

k} dreptul la negociers colectivd 5l indhiduaii;

I dreptul de a participa |a actiuni colective;

mj drepiul ¢e a constitui sau de & adera la un sindicat:

n) alte drepturi previzute de lege sau de confractele colective de munca aplicabile,

o) drephud sa efectueza in natura concediul de odihna in perioada in care a fost programal, cu exceptia situatiilor
expres prevazute de lege sau afunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat;

p) creplul la preaviz;

1) dreptul de a nu motiva demisia;



r) dreptul la actiune cu privire la dreplurle salariale, precum 5i cu privire la daungle rezultate din neexecutarea in
totalitate sau in parte a obligatilor privind piata satarilor;

5) dreptul sa fie informat cu priviee a continutul planuiu de formare profesicnala;

t} dreptul de a sesiza angajatorul cu privire |a dispozitile regulamentului intem, in masura in care face dovada
incakzaril unui drept al sau.

Art.18. = (1) Tn conformitate cu prevederile 0.U.G. ne 5772019 privind Codul administrativ, cu modificarie si
completarile ulteroare, functionarii publici din cadrul

Aparatului de specialitate al Primarului
comunei Costestl, judeful Vaslui, mai au §i urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a fi informati cu privire la deciziile care se fau in aplicarea Statutulul functionarilor publici §i care li
yizeaza in mod direct;

b} dreptul de & 52 asocia In organizatil profesionale sau in alte organizai avind ca scop reprezentanes interessior
propril, promovarea pregitini profesionale 5l profejarea statutulul

¢} paniru orele lucrate din dispoziia conducatorului instituiei peste durata normalia a tirmpului de lucru sau in zilele
e srbdton lepale or declarste zile nelucritoars persanalul incadrat in funciil de conducers sau de execule &2
compenseazd cu limp fiber corespunzdtor In cazul in care munca prestata peste durata normala 2 timpulut de bicru nu 3
putut fi compensata cu imp liber corespunzator, aceasta se platesls in bena urmatoare, U
un spor de 100% apfcal a salariul de baza. Munca prestata peste durata normaia a timpului de hecru st sporul prevazute
anterior se pot plati numai daca efectuarea oralor supimentare a fost dispusa de sefd ierarhac, fara a se depasi 360 de one
anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 160 de ore anual este necesar acordul sindicatelor
reprezentative sau, dupa caz, al reprazentantilor salariatilor, potrivit gil,

Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea in timpul nopta, inire orele 22,00 5i
&00 beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor peniry munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul
de bara, daca timpul astfel lucrat reprezinta ced putin 3 ore de noaple din timpul normal de fucn

d) functionaril publici beneficiaza de prime g afte drepturi salariaie, in condifiile legii;

&) functionaril publici 2u drepiul de a-5i parfectiona in mod continuu pregaties profesionald;

f) In cazul in care formarea §i perfectionarea profesionala, se organizesza in afara localitils unde 15 are sedal
priména, funclionari publici beneficiaza de dreplurile de delegars, in conditie legil;

) functionarii publici au dregtul , in condijile legi, la concediul de odinna, a concedi medicale 5l la alteconcedi;

) functionaril publici beneficiazé in exercitarea atribulilor lor de profectia lagi.

(2) Satariati nu pot renunta la drepturile ce e sunt recunoscute prin lege, lar orice tranzactie prin care 5e urmaneste
renuntarea la drepturile recunoscute de lege salaratilor sau imitarea acestor drepturi este lowia denulitzte.

AM.19. - Salariatilor pe bazé de contract individual de munca fe revin, in principal, urmatoarsle obligaii :

a) ohligaya da a indeplini atribuie ce fi revin confarm figel postulur;

b} cblgalia de a respecta disciplina muncii

¢} obligafia de a respecta prevedarile cuprinse in prezentul regulament precum gi cele din confractul individual de
mnGE,

d) chligaya de fidelitate fata de instituie in executarea alributiior de SEMVICIL,

£) obfigatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a munci in unitate;

fi ohligalla de a respecta sscraful de seniciu.

g} alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 20. - Functionarii publici din cadrul Aparatulul de specialitate al Primarului comunel Costesti judefu!
Vaslui, au si urmatoarele obifgagi:

a) 53 indeplineasca cu profesionalism, imparfisitats §i in conformitate cU legea indatoririle de serviciu 5i 53 38
abiind de |a orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridics oo prestigidul carpulul funciionariler
pubiici;

) funclionari publici de conducera sunt obligali 53 sprijing propunerile g initjativele motivate ale personalulul din
subordine, in vederea imbunataticl activitati insfituliel in care i5i desfagoars actiitatea, pracum §ia calititii servicilor
publice oferite cetafendor,

¢} functionari publici au indatorirea de a respecta normele de conduita profesional §i civica previzute de lege;

d) functionariiar publici | este iMerzis 53 faca parte din organele de conducers ale partideior politice;

&} functionarul public este obigat s4 se conformeze dispozifilor primite de ta superiorii ierarhic;

{) funclionari publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
leqiturd cu faptele, informalide sau documentele de care iau cunogting in exercitarea funclel publice, in conditiie legii, cu
exceplia informatiilor de mleres public;

g) la numirea in functia publics, precum gi la Incetarea raportului de serviciu, funclienari publici sunt obligal) s&
prezinte , in condifile legii, declaralia de avers;




h} functionarii publici au obiigatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiarl erarhici, kcrarile
repartizate;

i) funclionarii publici sunt obligay 53 urmeze forme de perfectionare profesionald, organizate de Instituiul Najional
de Administratia sau alte institui abilitate, potrivit legil.

Art, 21. (1) Contractel individual de munca se peate mediica in conditile prevazute de art. 41-48 din Legea nr.
F4/2003- Codul muncil, republicatd, cu modiickrile 5i completarile ulterioare, prn defegars, detasare sau modificarea
temporara a locului i felului muncii, fara consimiamantul salariatulul

CAPITOLUL VI )
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA §1 INCETAREA
CONTRACTULU! INDIVIDUAL DE MUNCA, PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 22, Angajarea personalului confractual se face in canformitale cu dispozitie Legl nr. 5372003 Codul muncii ,
republicata, cu modificrile 5l completrile ulterioare, si ale actelor normative in vigosr,

Art. 23, (1) In baza consimtamantuiul parilor, se vor inchela, in forma scrisa, contracte individuale de munca, care
wor conting clauze privind:

a) identitatea parilor,

o} locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatyl sa munceasca in diverse locuri,

&) sadiud sau, dupa caz, domiciliul angajatoruls;

d) functisdocupatia conform specificatiel Clasificari coupatilor din Romania sau altor acle normative, precem sifisa
postului, cu specificarea atributilor postulu,

&} eriterile de evaluare a activitati profesionale a salariatului apiicabile ka nivelul angajatoruls

f) riscurile specifice postului,

) data de la care contractul urmeaza sa isi produca sfeclele,

W) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui confract de munca temporara, durala
sceslor;

Iy durata concediuiui de odinna la care salariatul are dreptul,

j| conddtile de acordare & preavizul de caire partile contractanie s durata acestusa;

¥) salariul pe baza, alte elemente constitutve 2k veniturlos salariale, precum si periodiciiatea platii salariulul la care
salariatul are dreptul,

I} durata normala a muncii, exprimata in orelzi si orelsaplamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglemanteaza conditise de munca ale salariatului;

n) durata parioadei de proba;

o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionata, clauza de neconcurenta clauza de mobditate;clauza
de confidentiaitate).

{2 Anterior inchekerii sau modificari contractului indrvidusl de munca, angajatorul are obligatia de a informa
persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salanatul cu privire [a clauzele generale pe care intentioneaza sa ke inscne In
confract sau =a le modifice.,

{3} Orice modificare a uneia dintre clauzele generaie in timpul executarii contractului indnidual de munca mpung
incheieraa unul act aditional la conract, anterior producerii modificari, cu exceptia situatior in care 0 asemensa miodificare
este prevazuta in mod expres de lege sau in contraciul colectiv de munca aplicahbil,

(2) Modificarea contractulul individual de munca se refera la oncare dintre urmatoarele elemente;

a) durata contraciulul,

b lecul muncii;

c) felul muncii;

d} conditiile de munca;

&) salariul;

f} teripul e munca si tmpul de odihna.

(3) Modificarea contractuiul individual de munca se realizeaza nuemal prin acordul partilor, modificarea
unilaterala fiind posibila memai in cazurile siin conditile prevazute de kge,

{4 Satariatul detasal are dreptul |a plata cheltuielilor de transport si cazare, precum ¢ la o indemnizatie de
detasare, in conddile prevazuie de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil,

(5} Drepturile cuvenite salaristulsd detasat se aconda de catre angajatoryl ka care s-a dispus defasarea. Pe durata
detazari, salaratul benaficiaza de draplurile care i sunt mal favorabile, fie de drepluriie de |a angajatonl cane a dispus
detasarea, fiz de drepturile de la angajatorul la care este detasal

(G Drapiurile banest ale salariatior pe perioada delegari si detasarii in altz localitzte se stabilesc in conformitate
o dispozitile legale in vigoara.




Art. 24, [1) Suspandarea confractuiu individual de munca poata inerveni de drept, prin acordul partilor sau prin
actul unidateral al unela dintre part, in condiiile prevazute de art. 48-54 din Legea nr. 53/2003 Codul munci republicats, cu
modificarile st completarile ulterioare .

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestari muncii de catre salarial si a
plati drepturilor de natura salariala de calre angasstor,

(3} Pe durata suspendaril pot continua sa existe alte drapturi =i obligatii ale partior decat cete prevazuts la alin {2),
daca prin legi speciale, prin contraciul colectiv de munca apicabil, prin contracte individuale de munca sauregulamants
interne nu se prevede atfsl,

(4} In cazul suspendaril contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatulul, pe dursta
suspendarii 2cesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din caitatea sa de salaral

() De fiecare data cand in timpul perioadel de suspentiare a contractulu internvine o cauza de incetare de drept a
confractulul individual de munca, cauza de incatare de drept pr :

Art. 25. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordulul partilor, la data convenita
de acestea si ca urmare a vointel unilatersle a uneia dintre parti, in cazurde siin conditite limitalv prevazute de lege

{2} Beneficiaza de dreptul ia un preaviz de a0 e zile lucsioare persoanale concediale pentru urmatoarele phodive:

a) in cazul in care, prin decizie a organslor competents de expertiza madicala, se constata inaplitudinea fizca
si'sau psihica a salarigtubs, fapt ce nu permite scasiuia 53 isi Indepiineasca atributiile corespunzatoare tzcului de munca
ocupal;

b) in cazud in care salariatul ru corespunde profesional Inculul de munca in care este incadrat;

g} pentru motive care nu tin de persoana salariatubui, detesminate de desfintarea locului de munca ocupal da
salariat ca wrmare & dificultatilor economice, 3 transformarilor tehnologice saul a recrganizani activitatii;

d) pentru mathve care nu tin de persoana salariatulul, in cadrul concedieni individuaie sau coleciive.

{3} Congedierea se stabileste prin dispozitia serisa a conduceril Angajatorulul, cu respectarea conditilor de forma &l
de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediera se comunica salariatuki in scris 5l isi produce efectele de la data comunicaril.

Art, 26. (1) In cazul incetéri contractului individual dé munta ca urmare @ vointei unilatersie a salariatului, termanul
do preaviz este de 20 zile lucratoare pentru salariatil cu sunchil de executie 51 da 45 de zile lucratoare pentru sataralil cane
ocupa funclil de conducere.

{#) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca foate efectale.

(3) In situalia in care in pericada de preaviz contraciul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz va
fi suspendat corespunzator,

{4) In cazul demisiei, contractul indwvidual de munca inceteaza la data expiraril termenulul de preaviz sau la data
renuntari totale o partiake de catre angajstor la lermenul respectv.

{5} Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatile asumate prin contractul
individual de munca.

Art 27 Drapturile §i obligatiile conduceril institujel §i a salanatiior din cadrul aparaului de specialtate al primanii
comunei Costesti nu sunt limitative, ele completandu-se de drept cu cele cupringe Tn actele normative.

CAPITOLUL VI
MODIFICAREA, SUSPENDAREA 51 INCETAREA RAPORTURILOR
DE SERVICIU ale FUNCTIONARILOR PUBLICI

At 28. (1) Modificarea raporiurilor de servich ale functionarior publici are loc prin:

a) delegare;

b) detagare;

¢} transfer,

d) mutarea definitivé in cadrul autoritéfii sau institullel publice oel In cadrul altel structuri fard personalitae juridica a
alloritati sau instiutiel publice;

g} mutarea temporars In cadrnul autoritai sau institujiel publice ori in cadrul alted structuri férd personaiate juridica
a autoritati sau mstiuiel publice;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functi publice de conducere sau din categoria inaltfior functionar publict;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriel nattilor funclionari public,

(2) In cazul functionarilor publici numiti pe urat determinata modificarea temporard a raporturilor de senviciu se
poate face pe o peroadd mai mica sau egala cu perigada pentru care au fost numii

(3} Functionariior publici numiti intr-o functie publica de grad profesional debutant § sa pot aplica numai modalitatie
de modificare temporard a raporturilor de senviciu prevazute la alin. (1) 1L aj, b) sie)

{4 Functionarii publici numitl pe durata determinata, precum i funciionarii publici debutanti pot fi promavali in
conditiée legi.




(3} Funcionarior publici care exercitd funclia publica in temeiul unul raport de senviciu cu timg partial nu ke sunt
aphcabile modaitatile de modificare temporard a raporturilor de serviciu previzute ba glin. (1) lit.a), b), &) sif).

(6} Modificarea raporurilor de serviciu aks functionarilor publici se dispune prin act administrativ al persoanel care
are compatenta de nurmire, cu apicarea corespunzitoare a prevederilor art 528 si 530 din O.U.G, nr57/2018 privind Codul
administrativ, cu meddicarile si completarile ulterinana.

{7} Pericada in care funcfionarul public de executie a avut raporturile de sarviciy modicate temparar pe o functie
puiica de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditife legii, constitule vechime in gradul profesional al functisi publice de
execulie pe care functionarul public o define.

Art. 29, Delagarea

{1) Delegarea reprezintd o modaltate de modificare 2 raperurilor de serviciy gl funciionarulul public prin
schimbarea loculul muncii §i in legéturd cu atributile stabiite prin fisa da post & acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul autortats sau instiutisl publice in care este incadrat functionarul public, pe o
penoada de cel mult 60 de zile calendaristice infr-un an,

(3) Functionarul public poate refuza deleparea dacd se afla in una dinfre urmélnarsle situatii

a) gravidsate;

b} isi creste singur eopikel minor;

¢} stares sanataty, dovedita cu certificat medical, face confraindicatd delegarea;

d} motive familiale temeinice de naturd a justifica refuzul de a da curs deleqarn.

(4) Dalegarea pe o perinada mal mare de 60 de zile calendanistice in cursel um an calendaristic sa poate dispune
nunai ¢ acondul scris al functionarului public.

(5) Pe timped delegdrii functicnarul publc Tl pastresza funclia publica si salariul, far, In cazel in care deleganea se
face intr-o altd localitale decat cea In care functionarul pubis isi desfasoard activitales, autoritatea sau inst#utia publica care
il deleagd este obigal s& suporte costul integral al transportulyl, cazdri s al indemnizatiel de delegare,

Art. 30. Detasarea

(1) Detasarea se dispune In inferesul avioritifii sau institefiel publice in care urmeazs sa Isi desfasoars activitatea
funclionarul public, pentru o perioada de cal mult 6 funi. In cursul unul an calendaristic un luncionas public poate fi detasat
mai mult de & luni numai cu acordul sau scris,

(2) Detasarea se poate dispune pe o functie publica vacantd sau temporar vacant

{3} Detagarea se poate dispune pe o funclie publica de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clased g gradului
profesional al funclionarului public, sau intr-o functie publica de nivel infarior, Functionarul public poate fi detasat pe o unctie
publica de nivel inferior numal cu acordul s5u sers,

{4} Functionarul public rebuie 53 indeplineased conddiile de studii si conddiile specifice: pentru ocuparea funciiel
publice pe care urmeaza sa fie detasst

{3} Detasarea se poata dispune pe o funclle publica de conducere sau din categoria inaltior functionari publicl, cu
dplicarea corespunzaioare a dispozitilor art. 509 din Codul administrativ, daca functionarul publi indepineste conditile de
studii, de vechime In specialitatea studifor, precum si condiiile specifice necesare ocuparii funcliel publice.

(8} Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publicl care ocupa funclii publice specifice pot f
detzsafi pe functi publice generale sau pe functii specifice cu instiintarea prealabil a Agenfiei Nationalke a Funcionarilos
Publici, cu 10 zile Inainte de dispunerea masuri,

(7) Functionarii publici pot fi detasati =i pe functi publice cu statut special, precum siin functi publice specifice cu
ingtiniarea prealahila & Agentiei Nationale & Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masuri

(&) Datasares se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta lagaid de numire a funcfionarului
public detasat, la propuneres conducitoruka autoritiii sau institutiei publice Tn care urmeazd =4 isi destascare activitatea
funclionared public detasat.

(8) Funclionarul public poate refuza detasarea daca se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isl creste singur copllul mngr;

¢} starea sanatafii, doveditd cu cerificat medical, face contraindicats detasarea;

d) detagarea se fzce intr-o locaftate in care nu i se asigurd cazare, in conditiile ki

e} esta singurul intretindior de familie;

f) motive famillale temeinice fustifics refuzul de a da curs detasérii

(19) Pe perioada detasni funciionarul public isf pastreazs functia public 5 salariul. Dacd salariul corespunzitor

functiel publice pe care este detasat este mai mare, &l are
dreptul la acest salariu, Pe tmpul detasar in 283 localitate autoritatea sau Institufia publica beneficiara este obligatd sa i
suporte costul integral al transportulul, dus 5i intors, cel putin o data pe lund, & cazéii si al Indermnizafiei de detasare

Art. 31, Transfonl

(1) Transterul poate avea loc dupd cum urmeazs:

a) In inferesul serviciului;

b} la cerenea functionarst publc.



(2) Transtenu se poate face pe o funclie publicd vacanta de acelasi nivel, cu respectarea catagoriel, clased si
gradulul profesional &l functionarulul public, sau intr-o funciie publics vacanta de rive! inferior.

(3) Pentru functionarii publici de executie prin funclie publica de nivel inferior se infelege orice funclis publica cu
grad profesional mai mic decd gradul profesional al funciiel publice detinute sau de clasa de nivel inferior.

(#) Pentru funclionarii publici de conducers prin functie publica de nivet inferior se infelege o funclie publica de
conducere situatd erarfic la un nivel inferior funcliel publice detinute, pofrivit ierarhizar pravazute la art 390, precum s
orice functie publica de execule.

(5) Funclionarul public trebuie s& indeplneasca conditile de studi, condiile de vechime si conditile spacifice
pentru ocuparea funclies publice in care urmeazé s4 fie transferat, Verificarea condifiilor de realzare & transferului este In
sarcing conducitoruhul autoritali sau instituliel publice la care s& transferd functionarul public.

(6) Transferul in inferesul serviciuli se face la solicitarea conducatorului autoritati sau institutisl publics in care
urmeaza sa igi desfagoare actvitatea funclionarul public, cu acordul seris 2l funcionarulul pube i cu aprobarea
conductoruil autoritati sau instituliel publice in care este numit functionarul public.

(7) In cazul transferului in interesul serviciu in alta localitate decit caa in care isi are sediul autoritatea say
institutia publica de k2 care se transferd, funciionarul public transferat are dreplul k2 o indemnizatie egald cu salariul net
calculat la nivelul salariului din kina antarioard celel in care se fransferd sila un concediu platit de 5 zile lucratoare. Plata
acestor drepturi se supoma de aulcritatea sau instilugia publica |a care se face transfarul, In termen de cel mult 15 zie de la
data aprobarii transferulul. Nu bensficiaza de dreptul ka indemnizatie functionari publici care 2u domigiliul in locaBatea In
care 15l are sediul autoriatea sau institutia public Ia care se transfird,

(8) Transfend la cerere se face |a solicilarea funclionarulul public si cu aprobarea conducatorului autoritsi sau
institufiei publice In care urmeaza =8 Isi desfdsoare activitatea umctionarul public. Autoritatea sau institufia publica in cadrul
tarei s-a aprobat fransferul fa cerere al funclionarull public instinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia public in
cadruf cirela Isi desfasoard activitatea functionarul public, despre aprobarea
cereni de transfier. In termen de maximum 10 zie lucrtoare de la prirmirea ingtiintani, conducatorul autoritaii sau insfituiei
publice in care isi desfasoard activitalea functionarul public are obligatia 58 emita actul administrativ de modificare a
raporturior de serviciu ale functionarulul public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de Iz care
opereaza transferul la cerere nu poate depési 30 de ziks calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

(3) Autoritatile sau institutiie publice pot aproba proceduri interne de selectie a functionarilor pubci pein transfer,
respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului,

Art. 32 Mutarea

(1) Mutarea in cadrul autoritati sau instituliel publice ori in cadrul altei structur 48 personalitate juridica a autoritafi
sau Institufiei publice poate fi definitiva or temporard.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o funclie publica vacantd de acelasi nivel, cu respectarea categoried, clasel
51 gradului profesional al funclionarului public sau Intr-o functiz publicd vacanta de nivel inferior,

Funciionarul public trabuie 53 indeplineascé condifiile de studii, conditile de vechime 5i conditiile specifice paniru
ocuparea funcliel publice in care urmeazs & fie mutat

{3) Prevederile art. 506 afin, (3) 5i {4) din Codul administrativ, se aplics in mod corespunzator,

(4) Mutarea definitiva poate avea loc:

a) din dispozitia conducatorului sutortati sau instiutiel publice in care Tsi desfisoard activitatea funciionarul public,
el acordul scris al functionarulul public:

b) fa solicitarea justificatd a funclionaruiul public, cu aprobarea conducatorului autoritati sau institutiei publice.

Art. 33. In cazuri temainic justificate, mutarea definifivi a unul functionar public de execube s2 poate dispune de
conductorul autortatii sau instituliel pubfics, motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiel detinute de functionarul
public i cu scordul scris al funclionarului public, in masura In care nu este afectatd organigrama autoritfi sau institutiel
publice,

Daca mutarea definitiva se dispuna in alt4 localitate decat cea in care 15 are sediul auforitatea sau institulia publics
de la care se dispuna mutarea, funciionarul public beneficiaza da drepturile previzue la art 506 alin.{7T) din Codul
adminisirativ.

Mutarea tempaorard pe o altd funciie publici vacantd sau temporar vacanta se dispune motivat, in intaresul
autorityii sau instibufiei publice, de c3tre conducatorul autorit3fi ori nstitufiel publice, pe o funclie publica de acelasi nivel, cu
respectarea categorie, clasei si gradulul profesional al funcfionarului public, pentru o perioads de maximum  luni intr-un an
calendarisfic. In cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi madat mai mulk de 6 luni numal cu acordul s&u scris.
Funciionarul public trebuie 3a indeplineasca condifiile de studi si condilile de vechime pentru ccuparea functiel publice In
care unmeazd sa fie mutat.

Mutarea temporard a unui functionar public de execube e poate dispune de conducdtonl autordati sau institutiei publice,
miativat, cu repartizarea poshului corespunzator funchisi definute de funcfionarul public, pentru o perioada de maximem & kuni
intr-un an calendaristic, in mésura in care nu este afectatd organigrama autoritdt sau nstitufiel publice.

In mod exceplional, mutarea temporard sau definitivd poate fi solictatd de functionarut public In cazul in care starea
santalil, dovedia pe baza unui examen de specialitate, nu i mai permite desfasurarea activitdt in acel compartiment.



Mutarea temporara sau definitivé se face in condifille prezentului cod, daca functionarul public in cauzd este apt profesional
=8 Indeplineasca atributile care i revin,

Art. 34, Suspendarea raporturior de servici, Tipuri de suspendare

(1} Suspendarea raperturilor de servic ale functionasiior pubfic poate inferveni de dragd, la initiativa functicnarului
public sau pein acordul partior, Suspendarea de drept a raporturior de serviciu si suspendarea raporturilor de senviciu la
Initiztiva funclionarubs public se constata prin act administrativ, lar suspendarea prin acordul parilor se aproba prin act
administrativ de catre parsoana care are competenta de numire, la cererea functionarul public, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozdiilor art. 528 si art 531 din Codul admindstratiy,

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efects juridice suspendares prestari munci de calre functionarul
public & a plati drepturilor de natura salariala de catre autoritatea sau institutia pubica.

(3) Pe penioada suspendari, raporturie de servicu ale functionarilor publici nu pot inceta si nu pot fi modificate
decal din initiztiva sau cu acordul functionarului public in cauza,

(#) Prin exceplie de a prevederile ain. (2), in cazul in care in parioada de suspendare a raporiurilor de seniciu
interving o siluatie de incetare de drept a raporturilor de servicly, cauza de incetare de drept prevaleaza,

(5} Frin exceplie de la dispozitite alin. (3), in cazul In care in perioada suspendari raporturilor de serviciu intervine o
situahe de eSberare din functia publica prevazuta la art 519 alin. (1) Iit. ), b) sau d),din Codul administrativ cauza de
elberare din functia publica prevaleaza.

(6} Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea b s anterior termenulul maxim pentru care a fost
constatala, respectiv aprobata, |a solicitarea functionarului public, cu aplicarea corespunzatoare a proceduri prevazute de
actele normative. In aceasta situatie functionarul public rebule sa nstinteze autoriates sau institia publica despre intentia
5a cu cel putin 30 ce zile inainte de data reluari activitatii, pentru sRuatia in care sispandarea s-a efectual pantru o perioada
die timp mai mare de 60 de zile.

{7} Reluarea activitlii se dispune prin act administrativ al persoanei care are compelenta fegala de numire in
functia publica.

{B) Persoana care are compelenta legala de numire in functia publica are obligatia sa asigure, in termen de
maximum 3 zie lucratoars de la expirarea perioadei de suspendare, respeciiv in tarmenul stabilit conform afin, {6), conditiile
necessre reluani activitatii de catre functionarul pubic,

{8} Pe perioada suspendari raportulul de serviciu autoritatile i institutile publice au obbgatia sa rezerve postul
afarent functisi publica.

Art. 35, Suspendarea de drept @ raporfurior de senviciy

(1) Raportul de sarviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afla in una dintre urmatoareie
sifuatii

&) este numdt infr-o functie de demnitate publica, pentru pericada respectiva;

b} este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

¢} este desemnat £a desfasoare activitall in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romanied orl in cadrud unor
organisme sau instituti ale Uniunil Europene sau in alte organisme sau instiuti de drept public international, ca reprezentant
al autoritatii sau instRutiei publice sau &l statului roman, pentru pericada respectiva:

d) indeplineste serviciul méftar |a declararea mobilizari si a staril de razboi s2u la institulres star de azediu;

&) esle arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum siin cazul in care, fata de acesta s-a dispus, in
condiliile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarie si completarde ulterioars, luarea masurii
controlului jisdiciar ori a masurii controlului judiciar pe caufiune, daca in sarcing acestuia au fost stabiite obligatii care
impiedica exercitarea raportulid de serviciu;

f} in caz de caranting, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditde lagi

h) este dispandt, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasea definitiva;

i} concediu peniry incapacitate temporara de munca, pa o perioada mai mare de o luna, in conditile legii;

|} In caz de forta majora;

K} In cazul emiteril deciziel medicale asupra capacitati de munca in cazul invalidiati de gradul | sau I, cu exceptia
situatiel prevazute la art. 517 alin, (1) lit. &) din Codul administrativ:

) In cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei infractiuni dintre cele prevazute la art, 465
it h din Cod);
mj in alte cazur expras prevazule de lage.

(2} In vederea emiteri actului adminisirativ de reluare a activitati, cu 15 zie inainte de data incetarii motivulul de
suspendare de drept, dar nu mal tarziu de data luari la cunostinta de motivul incetarii suspendanii, functionarul public
informeaza in scris perscana care are competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt

(3) Perioada in care functionarul public de exscutie a avut raporturils de senviciu suspandate polrivit alin, (1) B, ¢}
constiuie vachima in gradul profesional al functiei publice de execulie pe care functionarul public o detine,

Art. 35.Suspendarea raporfulul de Senvici fa intiative functionarutul public

(1) Raportul da serviciu se suspenda Ea initiativa funclionarulu pubbc in wmatoaralke s¥yatit



a) concediu pentru cresterea copilulul i varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilulul cu handicap, pana ia
implinirea varstai de 3 ani, in conditide lagi;

b concediu pentru ingrijirea coplul pana la 7 ani, in cazul copiulul cu handicap, in condifiile bg;

¢} concadiul de acomodare ot durata de maximumm un an, cang include i perioada incredintari copilului in vederea
adopiel,

d} concediu patemnat;

&) este incadrat la cabinetul unul demnitar,

fi desfasoara activilate sindicala pentru care este pravazuta suspendarea in conditie legii;

g} efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se afla in concediu medical pentru
Incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotires sofulul sau, dupa caz, 2 soliel of & unei rude pana la gradul |
inchesiv, in canditiile legii;

h pentru participare la campania eleclorala, pe durata campanizi electorale si panain ziua ulbericara alegenlar,

i} penfru participarea la greva, in conditiile kg,

[ desfasurarea unel activitati in cadnud unor arganisme sau institufd internationale pe pericada determinata, in alte
situali decat cele prevazute a art. 513 alin. (1) lit. ¢) din Codul adménistrativ.

(2) Pentru situatile prevazute la aiin. (1) it a) si c) funchionarul public este obligat sa nformeze auloritatea sau
Insfitutia publica anterior cu cel pulin 15 zile lucraioare inginte de incidenta acestora, Peniru situatie prevazute 1a alin, (1) 1it
d), &), g), 1} si J) functionarul public este obligat sa informeze autoritaiea sau institutia pubdica cu c2l putin 5 il lucratoars
inainte de incidenta situatiilor prevazute la aiin, {1). Pentru siluatiile prevazute 2 alin. (1) It, b), T} s1§), informarea se
inainteaza autoritatii sau instiutiel publice la data luarii t cunostinta de catre functionarul public de incidenta motvului de
suspendare, respactiv in termenul prevazut [
art. 415 alin. (3). In toate cazurile functionarul public are obligatia de a prezenta documentele doveditoare sl situatilor care
conduc k3 suspendarea raporturilor de senviciu

(3} In vederea emiferil actului administrativ de reluare a activitats, cu 15 zile inainte de data incetaril motivulul de
suspendana |a initiativa functionarului public, dar nu ma tarziu de data luanii la cunostinta da mativul incetaril suspandarii,
funcfionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legala de numire in functia publica despra acast fapt

{4) Penoada i care functionarul public de executie a avul raperurile de serviciu suspendate potrivit alin. (1) lit. a)-
d) 5i j) constiuie vechime in gradul profesional al functiel pubbce de exacutie pe care functionanul public o detine.

Art. 36, Suspendaraa rapodull die Servicly prin acardi pantior

(1) Raporiul da servicis se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru un nteres personal,
in afte cazuri decat cele prevazute la art. 514 alin, (1) pe o durata cumulata de cal mult 2 ani in perioada exercitani functisi
publice pe care o detine, Durata suspendaril se stabileste prin acordul partior si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

{2} Prin exceptie de ka prevederile alin, (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu se poate
suspenda la cerenea motivata a funclionanslul publc pentru o percada cumulata mai mare decat cea prevazuta la &iin, (1),
e acordul condusatorulul Institutiel publice,

{3} In vederaa suspendarii raporturilor de serviciu pofrivit prevederilor alin. (1) i (2) funcbionanul public depuna o
corara motivata adresata persoanei care are competenta de numire in functia publica. Cererea s& depune cu cal putin 15
zie |ucratoare inainte de data de ia care se soficita suspendarea raporturilor de servicls ale functionarulul public prin acordul
partilor.

(4) Persoana care are compelanta de numire in funclia publica ist exprima sau nu acordul cu privire la sugpendarea
raporturilor de serviciu |a cerenea funclionanuhel public in termen da maximum 10 zile lucratoare de la data depunerii cererii
prevazute |a ain., (3),

{5} In vederea emiteril actului administrativ de reluare a activitatii, cu 13 zile inainte de data incetarii mothulul de
suspendare prin acordul partilor, dar nu mas tarziu de data kearil i cunostinta de motivul incetarii suspendaril, funclionarul
public informaaza in scris persoana cane are competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt

Al 3T Incelaras raponlurior e senaciy
Incetarea raporturdor de serviciu ale functionaniion publici se face prin act administrativ al persoaned care ara compatenta
legala de mumire in funcliz pubfica, cu aplicares corespunzatoars a dispozdiilor art. 526 si art. 533 si are loc in wmatoarela
conditi:

a) de drept,

b} prin acordul partidor, consemnat in scris;

¢} prin eliberare din functia publica;

) prin destituire din functia publica;

&) prin demisie.

Arl. 3.Incefares de drepl & raporuiur de senviciu

{1} Raporiul de serviciu existent inceteaza de drept

a} la data decasului funclionaruhl publc;

b} la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare 8 mordii functionarului public;

¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dinfre condifile prevazute la art. 465 alin. (1) it &) si d);



d) ka data indeplinirii cumulative a conddiilor da varsta standard si a stagiului méinim de cotizare pentru pensionare,
daca persoana care are competenta de numire in functia publica nu dispune aplicarea prevederiior alin. (2);

&) la data emiterii deciziel medicale asupra capacilati de munca in cazul invaliditatii da gradul | sau II, in situatia in
carg functionarului public i este afectata ireversibi capacitatea de munca;

f} ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actulul administrativ de numiee 0 functia publica, de la data la care
nulitalea a fost constatata prin holarars judecatoreasca definitiva;

g cand prin hotarare judecatoreasca definitiva 5-a dispus condamnarea pentru o fapta prevazuta la ar, 465 afn. (1) it h) o
g-a dispus aplicarea unel padepse privative de libertate, la data ramanerii definiive a hotarani de condamnane, indiferent de
modalitatea de individualzare a exscutarii pedepsei;

h) ca urmare a inlerzicerii exercitars dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ccups funclia, de a exercita
profesia sau mesena orl de a desfasura activitates de care s-a folosit pentru savarsirea faptel, ca pedepse complementars,
8l ¢a urmare a interziceril ocuparii unei funclii sau a exerclani unel profesii, ca masura de siguranta, de la data ramanerii
definitive a hotarari judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) ca wmare a constatari faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispoziliilor legale de catre o
perecana care execula la data numini in functiz publica o padeapsa complementara de interzicere & exercitiului dreptului de
a ocupa o functie care Implica exercitiul autoritati de stat;

[} ca urmare a constatari faptulul ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitilor legale de catre o
persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Securtald, pe baza hotarari judecatoresti definitive;

k) la data expirari termenului = care a fost ocupata pe perioada determinata functia pubfica, cu exceptia apicarii
prevederilor art. 376 alin. (2) din Cod;

I) alte cazur pravazute expras da lege.

{2) In mod exceptional, pe baza wnei cererl formisizte cu 2 hend inainte de data IndepSninl cumulative a conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pantru pensionare si cu aprobarea conducatorulul autontatii sau institutie
publice, funclionan pubkc poate §f mentinut in functiz publica detinuta maxamum 3 ani peste varsta standard de pensionare,
cu posibiditatea predungiril anuale a raporului de serviciu. Pe pericada in care este dispusa mentinerea in activitate pot fi
aplicate dispozitile ar. 378 din Codul adminisiraliv,

(3) Constatares cazului de incetare de drept a raportulul de serviciu se face in termen de 5 zile lucratoare de
Intervenirea lul prin 2ct administrativ 3 persoanei care are competenia legala de numire in functia publica.

CAPITOLUL Wil
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 39, - (1) Cererile sau reclamatile individuale e personalului se adreseaza Primarulul, care este obdigat sa
raspunda in scris petentulul

(2) Cerarile sau reclamatile individuale ale personalubul vor fi dirgste catre Primar pan Compartimentul cu atribugii
de registraiura

{3) Reclamsatiile adresate de personal, care fac oblectul cercetaril preslablle, vor fi dinijate de catre Primar k comisia
nurrlni!ﬂ n acest sens, sau la comisia de discipina, care are sarcing sa cerceleze 5 5a analzeze detaliat toate aspectele
sesizate.

{4} In termen de 30 de zile de la inregistrarea cereri sau reclamatiel ndwviduale a salanstului, in baza raportului
intocmit de comisie, se comunica in scris raspunsul catre salarial, sub semnstura Primarului, respeciiv a presedintelui
comisiel care a efectuat cercetarea. In raspuns se va indica in mod oblgatoniu temeiul legal al solutiei adoptate.

(4) Persoana nemultumita de continutul raspunsulul | poate contesta in Ristanta de contencios administrativ.

{6) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de Mentificane ake salariatului nu s& iau in considerare.

CAPITOLUL IX )
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCI IN INSTITUTIE

Art, 40. - Normele de conduita profesionald sunt obligatoril pentru functionarii publici si pentru persoanele
incadrare cu contract individual de munca, precum si pentru cale cane desfascara temparar o activitate in cadrul Primariel
Costest],

Art. 41. — Principille care quvernesza conduita profesionald a funciicnarlior publicl st personalulil contractul din
primarie, sunt urmatoarels;

a) supramatia Constilutiel 5i 2 legil, principiu conform caruia functionari publici au Tndatorirea de 2 respecta
Constitutia 5i legie tri;

b} prioritatea interesului public, principu conform caruia funclionarii publici au indatorirea de a considera interesul
public mai presus decat interesul persanal, in exarcitarea functiei publics;

c) asigurarea agabialil de tratament 2 cetitenilor in fata autoritatior si instiutiilor publice, principiu conform clinuta
funcfionarii publici au indstorivea de a aplica acelasi regim juridic in situals identice sau similare;

d} profesonalismul, principis confiorm cruia functionari publicl au obligatia de a indephni atributiile de senviciu cu
responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine 5i conglimcinzitate;



&} imparfiaiiatea 3i independenta, principiu conform céruia funclionaril public sunt obligali 53 aiba o sfitudine
obéectiv, neulra fatd de orice iteres politic, economic, religios sau de i naturd, in exercitarea funchie publice;

f) integritatea morat, principiu conform crula funciionarilor publici le este interzis sa solicite sau &3 accepte, direct
ori indirect, pentru e sau peniru alfE, vreun avantaj or beneficiu in considerarea funciiel publica pe care o defin, 521 55
abuzeza in vraun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandiri 5i a exprimén, princigiu conform caruia functionarii publici pot s&-5i exprime gl s3-5i
fundamenieze opinile, cu respectarea ordind de drept 5i a bunelor moravur;

1) cinstea si corecitudinea, principas conform caruia in exerciarea functiel pubbice §i in indeplinirea atrbufjilor de senviciu
functionari publici trebuie s& fie da bung-cradinga;

) deschidersa % transparenta, principiu conform caruia activitalle desfasurate de funchionaril pubici in exercitarea
funchiei lor sunt publice 5| pot fi supuse monionzari cetatendor,

Art. 42, — (1) Norme generale de conduita obligatorii pentru functionarii publici si personalul contractuat

- au obligatia de a asigura un serviciu public de calitale in beneficiul catéfendor, prin participarea activa la luarsa
decizilor 5l la transpunerea lor in practica, in scopyl realizari competentelor autoritatior §i sle institutior publice;

- gu obligatia de a avea un comportamant profesionist, precum i de a asigura, In condiile legli, transparenta
administrativél, pentru a cistiga si a menjing increderea publicului in integritatea, imparfalitatea 5i eficacitatea autoritaylor 5l
irnstitugiilor publica,

- au chligatia ca, prin actele 5i faptele lor, s& respecte Constitutia, legile t3m 5i 53 actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformilate cu atribuliile care le revin, cu respectarsa eticil profesionale,

- trebuie s5& s& conformeze dispozitilor legae privind restréngerea exercitiulul unar dreplur, datoratd naturs
functiilor publice definute;

- & obligatia @& a apdea in mod lojal prestigiul avtoritati ssu instiube publice in care igi desfagoara activitatea,
precum 5i de & $2 abline de la orice act on fapt care poate produce prejudici imaginli sau infereselor legale ale acesteia.

{2) Functionarilor publici si salanatilor incadrati cu contract individual de munca ke este interzis:

a) =& exprime In public aprecieri neconforme cu reaftatea in legaturd cu activitatea autoritti sau instituel publice
in care Ti desfasoara activitatea, cu politicile si sirategite acestela ori cu projectale de acte cu caracter normativ sau
individual;

b 54 facd aprecier neautonzate in legaturd cu litigise aflate in curs de solufionare §i in care autoriates sau
insfitegia public In care T5i desfagoard activitates are calitalea de parte;

£) 58 dezvaluie informafii care nu au caracter public, in alle condilil decat cele previzute de lege;

d} s& dezvaluie informatiile b2 care au acces In exercitarea funcliei publice, daca aceastd dezvaluire este de nalurs
sa airagd avaniaje necuvenie or s3 prejudicieze imaginea sau drepturis instiutiel on ale unor functionar publici, pracurm i
gle persoanelor fizice sau juridics,

&) 58 acorde asistenid 5i consultantd persoanelor fizice sau jundice in vederea promovanl de actiuni juridice ori de
altd natwrd impotriva statulul sau sutonitats on institufiel publice in care igl desfigoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2] lit. &) - d) se aplicé §i dupa incetarea raporului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca
dispoziiile din legi speciake nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiiler cars nu au caratler public sau remiterea documantelor care contin asemenea
informati, ka solicitarea reprezentantilor unei alte autoritali o institulii publice, este permisé numai cu acordul conducatonsul
altortati sau institutiei publice In care salariatul respectv isi deslagoara aclivitatea,

{5} Funcfionarii publici au urmatoares obligatii

a) de a respecta demnitatea functiei pubce definute, coreland ¥beratea dialoguiul cu promovarea intereselor
autoritdqii sau institutiei publice in care i5i desfagoara actvitalea.

©) de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se l&sa infueniati de considerente personale sau de populasitate, In
exprimarea opinitor, funclonari publicl trebuie 53 aibd o afitudine conciliantd 51 53 evite generarea confliclelor datorate
sohimbubul de pareri.

¢} in relatile cu personalul din cadrul soritall sau institutiel publice in care i3 desfsoard activitates, precum §i cu
persaanele fizice sau juridice, funclionans public sunt obligati 53 aibd un comportament bazat pe respact, bung-credinga,
coreciitudine si amabilitats.

d} au obligatia de & nu aduce atingere onoarel, reputatiel i demnitats persoanelor din cadrul autoritali sau instiutiel
pubfice in care i5i desfagoara activitalea, precum 5 persoanelor cu cane infrd in legaturd in exercitarea functie publice, prin:

+ intrebuintares unor expresii ggnioare;

- dezvaluirea unor aspecte ale vieli private;

- formularea unor sesizérn sau planger calomnioase.

&) functionaril publicl trebule 53 adopte o atitudine impariiala i justificatd pentru rezolvarea clara sl eficentd a
problemelor cetétendor, Funciionarii publici au obligatia s& respecte principiul egalitayi cetitenilor In fata lagil 5i a autoritflor
publice, prin:

- promovarea unor solubil simiare sau identice raportate la aceeasi categorie de situstii de fapl,



- gliminarea oricarel forme de discriminare bazate pe aspects privind nafionalitatea, convingerile refigicase i
politice, slarea materiald, sanatalea, varsta, sexul sau alie aspacte.

f) functionari publici care reprezinta autoritalea sau Institufia publica in cadrul unor organizati internationale,
nstituti de invalimant, confarinte, seminarii gi alte activitai cu caracter international 2u obligatia 53 promoveze o imaging
favorabilé (il si autoritaii sau instituled publice pa care o reprazinti.

gl in relatiile cu reprezentantil altor state, funciionarilor publici le este interzis s& exprime opinil personale privind
aspects nationale sau dispute internationala.

h) in deplasérile externe, funciionarii publici sunt obligat s& 2ib& o conduila corespunztoara regulior de protocol §
Iz este inferzisd incalcarea legilor £ obicelurilor {ri gazda. _

i) funcijonari nu trebuie s solicite or s accepte cadouri, servicil, favorur, invitati sau orice alt avantaj, care b sunt
destinate personal, famiies, parintilor, prietenilor ol persoanelor cu care au avut relalil de afacer sau de naturd politica, care
|2 pot influenta imparijalitatea in exercitarea funciiilor publice detinute orl pot constitul o recompensa in raport cu aceste
functii

: I In procesul de heare & decizilor, functionarii au obligalia 53 aclionazae conform prevederilor legale 5i sa i3 exarcie
capacitates de apreciera in mod fundameantat &l impartial

k} functionarilor le este nterzis 53 promitd luares unel decizii de catre autontatea sau insttulia publica, de catre alf)
funcionan publici, precum 5i indepliinirea afributiilor in mod privilegiat,

I} este inferzisd folosirea de cétre funclionar, in alte scopuri dect cele previizute de lege. a prerogativelor funcled
definute.

! m) prin activitatea de luare a deciziilor, de conslliere, de elaborare a projectelor de acte nommative, de evaluare sau
de participare la anchete ori actiuni de contral, functionarilor ke este interzisa urmarirea cbiinerii de foloass sau avantae in
nieres personal ori producerea de prejudicll materiale sau morale aftor perscane,

ny funclionarior publict le este interzis s foloseascd pozifia oficiald pe care o delin sau relafiile pe care le-au stabit
in exercitarea funcyel publice, paniru a influenta anchetele interne ori externa sau pentru a determina luarea unei anumits
masuri

o} fenctionarilor le este interzis sa impuné allor angajati s se inscria in organizati sau asociatji, indiferent de
natura acestora, ori 53 le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

p) funclionari sunt obligati <& asigure ocrotirea proprietdi publice 5 private a stalulul 51 a unitafior admnistrativ-
tesdoriale, 54 evite producerea oncarui prejudiciy, actionand in orics situaie ¢ un bun proprietar,

q) functionarii au obigalia 53 foloseasca timpul de luer, precum g1 bunurile aparinand autortali sau instiule
publice nemai pentre desfsuranea activitalilor aferants funcliel publice detinute.

r} funchionari frebuie 5a propuna i s asigure, potrivit atributilor care le revin, folosirea ulila i eficientd a banilor
pubiici, in conformitate cu prevederile kgale,

s} hunctionarilor publici care desfisoard activitali publicistice in interes personal sau actvita|l didactice le este
interzis 4 folseasch timpul de lucru ori logistica autortdti sau a instituled publice pentru reafzarea acestora.

s} orice functicnar poate achiziiona un ban aflsl in proprietatea privatd a statulul sau a unitatior
administrativterfioriale, supus vanzani in conditile legii, cu exceplia urmdtoarsior cazuri;

- cand a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirl atributilor de senviciu, despre valoarea ori calitatea
bunurior care urmeaza sa fie vandute;

- cAnd a participat, in exercitarea atribufiilor de seniciu, la organizarea vanzari bunului respectiv,

- cind poate influenta operatjunile de vanzare sau cind & oblinut informayil la care parscanale interesate de
cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitie prevazute la litera 5) se aplica in mod corespunzator gi in cazul concasionari saw inchirerii unui bun
aflat In proprietatea public ori privatd a statului sau a unitatior administrativ-teritariale.

1) functionarilor publici le este interzis# furnizarea informagiilor referitoare la bunurile propristate publica ssu privatd
& statului orf & unitifllor administrativ-teritoriale, supuse operaljunilor de vanzars, conceslonare sau Inchirere, In alte condifi
decal cale previzute de lege.

CAPITOLUL X
TIMPUL DE MUNCA S| TIMPUL DE ODIHNA

Art. 43, = Timpul de munca reprezinid onice perioada in care salariatul presteazd munca, se afa la dispozitia
angajatorului 5i indeplinegle sarciniie i atribuliile sale, conform prevaderior contractului individual
de munca, contractului colectiv de munca aplicabll sisau ale legisiatiel in vigoare.

Art, 44, - (1) Durata normala a impubui de lucru al fiecarui angagat cu norma intreaga esle, de regula, uniforma, de
B ore pa 2i, respectiv 40 de ore pe saptamana. Repariizarsa timpuki de munca se realizeaza in cadrul saplamanil de lucru
de 5 zile. Salariati instiutiei beneficiaza de repaus saptamanal care se acorda In 2 2ie consecutive la sfargitul de
sAptdmana (sambéta si duminica).

{2} Programul e lucru in instiubie incepe la orele 8,00 si se termina la arele 16,00, de luni si pana vineri inclusiv |

(3)Programul cu publicul | este urmtonul:

a |Caslerie taxe si impozite : - luni : 8,00 1a 14,00



marf 8,00 Ia 14,00

-frBrGLr ; 3,00 1a 14,00
i : 8,00 1a 14,00
=i - 800121200
b) Compartimentul agncol urbanism st stane chila
-luni : 8,00 14,00
-marij : 8,00 la 14,00
-miarcur - 2,00 la 14,00
joi: 8,00 la 14,00
-yiner ; 5,00 la 14,00
o) Celelalta compartimente, sarvicic
Juni joi : 6,00 14,00
-wingr | 8,00 1a 14,00
d)Program audients : -Primar : -Marfi 10,00k 13,00
-Viceprimar ; -Joi 10,00 & 13,00
-Secretar general al comunei : Miercuri 10,00 1a 13,00

(4) Programul de lucru este obligatoriu pentru personaiul din cadrul Primarie Costest.

Conducerea de k2 nivelul aparatului de specialitate isi rezerva dreplul, respectand limitele st procedurile impuse de
legislatia in vigoare, de a modifica programul de lueru in functie de necesitatile instiutiei.

Art, 45, - Durata timpulul de lucry in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza uncr contracie individuale de
munca cu timp partial este in conformitate cu prevederile legale o vigoare, precum si cea stabilita prin act administrativ, in
concret pentru flscare categorie de fractiune de norma, nu mai mult de 7 onelzl sl nw mai putin de 10 orefcaptamana,

Art. 46. - (1] Orele prestate, din dispozitia conducatorului institubies sau a sefulul compartimentulul, peste programul
stabilit sau in zilale de sarbatori legale on declarate zie nelucratoars, sunt ore suplimentare.

{2) Salariatii pot fi chemati sa presteze, in conditi deosebite, ore supsmentare, durata maxima a orelor suplimantare
neputand sa depasessca 8 ore pe saptamana si 32 de ore pe luna. Orete suplimantane pot §i efectuate de personalul
nstitutied, in cazurile si in conditile prevazute de legistatia in vigoare.

{3) Pentru munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpulyj de lucru de citre personalyl confractual
din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducers, precum 5i munca pregtatd in zilele de repaus
séptamanal, de sarbton legale % in celelalts zile in cars, in conformitate cu reglemantanle In vigoare, nu se lucreaza, in
cadrul schimbului normal de lucru, se aplica prevederile Legl nr. 53/2003 - Codul
munca, republicata cu modificarile si completarile ulleroare si Lagil nr 15372017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice , cu modificieile sl complaténie ulterioare.

(4) Plata muncil prestate peste durata normald a impului de lucru 52 poate face numai daca efectuanea onelor
suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, faré a se depas 360 de ore anual, In cazul prestasi de ore suplimentare pesta
un numar de 180 de ore anual este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupd caz, al reprezentantior salariatiior,
potrivit legii

{5} La locurile de munca la care durata normald a timputul de lucru a fost redusd, pofrivit legil, sub 8 ore pe zi,
depasirea programutul de lucru astfel aprobat se poate face numal lemporar, fiind obfigatore compensarea cu tim libar
corespenzatar,

(G) Salariatii pot fi chemati sa presteze one suplimentara numal cu consimtamantul o,

(7] Efectuarea muncil suplimentare sa poale dispune de catre angajator, fara acordul salaratului, prin dispozitie
scrisa, doar in caz de forta majora sau pentru lecrarl urgente destinate prevenirii produceril unor accidente sau inkaturaril
consecintelor unui accident,

{8 Cazul de forta majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia sorisa,

{8} Consimtamantul satariatului pentru efectuarea muncii suplimentare s& considera ca a fost dat prin semnatita de
luare la cunostinta a prevederior dspozitie: emise de prmar.

Art. 47, - {1) Munca suplimentara prestata peste programul normal de bucry, precum sl munca prestata in zilels de
sarbatori legabe, repaus saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu 2 lucreaza, se compensaaza prin ore
libere in cursul saptamanii in wmatoarele &0 de zile calendariztice dupa efecluares acesiea,

{2) La locurile de munca k2 cae durata normala a timpului de luera a fost redusa, potrivit legii, sub 8 ore pe zi,
depasires programuiui de |ucry astfed aprobal se poate face numai temporar, fiind obligatorie compensarea cu timg liber
coraspunzator,

Art. 48. - (1) Skuatia prezentei la senviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj de catre sefilfcoordonatori
compartimentelor’serviciilor, aprobate de catre primar 5 depuse ka Servicu! financiar-contabil, pana la data de 1 ale luni
urmatcars,

{2) In vederea stabiiri drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie sa se regaseasca si in foile colective
de prezenta




(3) Zikede in care salanatii se afla in conceds de odihna, concedil fara plata, zile libere platits in cazul unor
aveniments familiale deosebite sau situati speciale, concadiu medical, suspendare a confractulul individual de
muncairaportulul de serviciu, compensarea munci suplimentare sau alte situati mentionate in prezentul requiament, care
presupune consemnarea lor in fisele colective de pontaj vor fl consemnate numai pe baza cararilor sau a afior documente
justificative intocmite si'sau transmise de salariati in acest sens,

(4) Lipsa nemotivata de la serviciu a unui salariat pentre 3 sau mai multe zile lucratoars inregistrate Intr-o pencada
de 30 de zile calendaristice, indiferent ca zilele de absenta nemotivata sunt consecutive say nu, constiluie abatera
disciplinara grava si poate atrage desfacerea disciplinara a confractulul individua! de munca sau dupa caz, eliberarea din
functia pubdca.

Art. 43. - (1) Dreptul la concediu de odiina anual pifit este garantat tuturor salariatiior,

{2} Drepiul la concediu da odihng anual nu poate forma oblechd weunei cesiunl, renuntan sau limitari.

{3) Curata minima a concediulul de odibind anval este de 1 de il uerdtoara.

{4) Durata efectiva a concediului de odihng anual se stabileste in contractul individual de munca, cu respectaras
legii §i & contractedor colective aplicabile, si se acordd proporfional cu activitalea prestata intr-un an calendaristic.

(8) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, pracum si zilele libare plétite stabilite prin contractyl colectv de muncé
aplicabil nu sunt inchuse Tn durata concediului de odihng anual

(8 La stabifrea duratel concediulul de odihng anual, perioadels de incapacitate temporars de munca si cele
aterente concediului de matemitate, concediului de risc maternal sl concediului pentry ingrifirea copilubu bolnav se conskderd
perioade de activitale prestata.

(7) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul da matemitate, concediul de risc matemal
ori concediul pentru Ingrijirea copilulul boinay a survend In timpul efectudsl concediulul de oding anual, acesta se intrerupa,
urmand ¢ salariatul s& efectueze restul zislor de concediu dupa ce a incetat situal@a de Incapacitate temporard de muncs,
de matermitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilulul bolnay, iar cand nu este posibl urmeazd ca zlele nesfectuate
=3 fig reprogramate.

(8) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual $i in stuatia in care incapacitatea temporard de muncd se
menting, in condifile legi, pe Intreaga parioada & unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s& acorde concadidl de
ofihng anual infr-o perioada de 18 luni Tneepand cu anul urméter celul in care acesta s-a aflat in concediu medical,

(9) Concediul de cdihna anual la care are draptul un salariat, trebuie efectuat integral in cursul anului calendaristic
respectiv. Concediul de odihna poate fi efectuat fractionat ka solicitarea salariatului =i cand interesele serviciului o permit, cu
cenditia ca una dintre fractiuni sa fie da cal putin 10 zile lucratoare.

(10) I cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, ntegral sau partial, concediul de odihng
anual la care avea dreptul 54 acorde concediul de odiing neefectuat infr-o pericad de 18 luni incapdind cu anul urrmitor
celui in ¢are s-a nascut dreptul k2 concediul de odihnd anual,

(11) Durata concediulul de odihna, in fiecare an calendaristic, la care ay drept salariafii este urmatoarea:

a)21 zile lucratosre peniru safadatil cu o vechime fotala mai mica de 10 ani:

bj23 zile lucratnare pentru safariatii cu o vechime totala egala sau mai mare de 10 ani

(12) Baneficiaza de 25 zde lucratoare de concediu de odihna si salariati care implinesc 10 ani vechima totala in
munca in cursul anulul calendarisfic pentru care soficita efecluarea concediului de odihna.

(13) Pentru salariatii care sa incadreaza in munca in impul anului, durata concadiului de odihna se va staili
properfional cu perioada lucrata de fa incadrare |a stargitul anulul cakendaristic respecti, in raport cu vechimea in munca
stabditd mai sus.

(14) In cazul Tn care perioadele de concadii medicale s de concedil fara plata, insumate, au fost de 12 luni sau mai
mari gi s-au intins pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi, salariati au dreptul i un singur concadiu de odihna,
acordal in anul reinceperil activitatii, in misura in care nu a fost efeciuat in anul in care s-a it ipsa de la senviciu.

Art. 51. - (1) Programarea concediior de odihna se face prin gria CR.U. | pe baza propunarilor primite de la toate
compartimentele, astiel incat sa se asigure atat bunul mers al activitati institutiel cat si satisfacerea inleresalor personaie ale
salariatilor in ceea ce priveste efecluarea acestor congedii

(2] Programarea de principiu & concedilor de odihna pentru anul urmator 52 face pana pe data de 31 decembrie
anului in curs, pentru anul urmator, de catre conducerea fiecaryl comgartiment, ¢u consultarea satarialilor si se aproba da
cafre Primar.

{3) Ordinea efectuarii concedilor de odibng va fi stabilita esalonat, in tot cursul anuli, tinandu-se searma de buna
desfasurare a activitadil dar si de interesele perscnalului.

(4) Zilele de concediu de odihna se vor simbedza in foaia colectiva de prezenta cu simbolul GO

{5} Requitle privind programarea, efectuarea, cuantumul indemnizatilar cuvenite, precum si alte prevederi in
legatura cu aceste concedii sunt cele prevazute in H.G. ne.250/1992, cu modificirie 5l completarie ulterioare,

(8 Indemnizatia de concediu se acorda in conditiile prevazute de lege.

(7} In cazul in care ambd sofi lucreaza in institutie, au dreptul la programarea in concediv in acesasi perioada.



{8} In cazul in care salariatul are recomandare medicala pentru a urma un iratament intr-¢ statiune
balnecclimaterica, data inceperi concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea mediala, indiferent de
programare, cu obligatia de a anunta seful lerarhic cu 5 zile calendaristice inainte de placarea in concediu,

Art. 50, - Programarea concedilor de odihna va fi modificatd, k cererea satariatulul, in urmétoarele cazun:

a) salariatul se afld in concediu medical;

b salariata cere concediu de odihng inainte sau In continuarea concediului de matemitate;

¢} salariatul este chemat sa indeplineasc indatorin publice;

d) salariatul este chemat sa satisfaca obligats mistare;

e} salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recafficare, perfecljonare sau specializare, in
tara ori in strémnitate,

) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune bainecclimaterica, caz in care
data inceperi concediulul de odihna va fi ce indicatd in recomandarea medicald;

g} salariata s& afld in concediu plétit pentru Ingrijirea copdului in varsta de pana la 1 an.

Programarea concedilul de odihna poate fi modificat de conducerea unitalil, daca salariatul soficita acest fucru.

Art. 51. - (1) Salarialul completeaza cererea de concediu, mantea datel de solicilare a inceperi efectuars
concediulul, inregistreaza cererea in registrul de infrare-iesirs al instiluliel, sl prezinta cererea C.R.U.

{2) C.R.L. inscrie in cerere durata concediulul de odihna la care are dreptul salariatul, zilele de concediu efectuats
pana in momentul solicitari si numanul de zile de concadiu la care mai are dreplul solicitantul si atesta prin semnatura
reghtates si legattatea mentiunilor inscrise.

{3) Cererea de concediu se prezinta de calre solcilant seului lerarhic care are obligatiz de a inscne pe cerere
urmatoarela mantiuni:

a) in situatia in care este posibila acordarea concadiuiui in perioada solicitata - numeale si prenumale persoansi
careia ii sunt redistribuite atributiile de servichu pe durata efectuarii de catre solicitant a concediuiul de odihna.

b} in situatia in care nu este posibil 2 se acorda concediul de odihna in perioada soliciiata — motivele neacordarii
acesiuia

(4] Persoana careia il sunt redistribuite atributile de serviciu pe durata efectudri de catre solicitant a concediului de
odihna semneaza pe cerare de are la cunostinta.

{5} Sehyl lerarhic al solicitantubul inainteaza spre aprobane primarubs soliclarea de acordane a concediulul de
odihnz, Primarul aprobalrespinge cererea de acordare a concedaiul de odihna si o repartizeaza Compartimentulul Resurse
Umnane peniru heare in avidantd.

(6] Compartimaniul Resurse Umane anunta salariatul beneficiar al concediului de odihna cu privire la rezolutia
primanulsl i tine, in registrul special consituit, evidenta stricta a zilelor de concediu efectuate de personalul unitatii si
arhiveaza in dosarul special constituit cererile de concediu (aprobate sau nu).

(7) C.R.U. completeaza, pe baza cererilor de concediu aprobate, dosarele profesionale alke angajatilor — Formularul
G — avidenta concadilar.

Art, 52. - (1) Daca In timpul concediului de odihng merving una dintre siualiile:

a) salaraful se afld In concediu medical

b) salaniatul este chemat sa indeplineasca indatorir publice;

c) salariatul intra in concediu da matemitata sau paternitate;

disalaratul urmeazd sau trebuie sa urmeze un curs de calficars, recalificare, parfechonare sau specializare, in tara
ofi in slraindtate, 1a solicitarea institutie;

&)la cererea expresa a salariatulu, pentru motive obective;

flin caz de aparitie a unor evenimente familiale decsebie;

gpentru interese urgente ale institutie, carg impun prezenta salariatulul 1a servichs,

hyin caz de forta majora,efectuarea acestuia se intrerupe,

(2) Paniru situatie de infrerupere & concediulul mentionate la it &), b), c), f) salariatul trebuie sa prezints
decumente justificative in original, o copie a acestora urmand a fitransmiza la CRU

{3) Pentru siuatia de intrérupere a concediulul de odinna mentionat 1a lit. ) salariatul frebuie sa inlocmeasca o
cerede prin care sa ceara infreruperea concediului de odihng pentru motivele obieclive aparute.

{4) Pentru situatia de intrerupere de la Iit. g) care impun prezenta salariatub la serviciu, s& va intocmi o dispozitie
scrisa de rechemare peniru perioada care se considera necesara, lar satariatul trebuie sa s& conformeze prevederilor
dispozitiei respective.

(5) I situatia rechamarii, cei in cauza au dreptul i rambursarea Wiuror chaltuielilor satariatului 5i ale familiel sale,
recesara in vaderea reveniri |a locul de munca, precum §i eventualels prejudicil suferite de acesta ca urmare a intreruperl
cancadiului de odihng.

{6} Pentru cazurile de intrerupere a concediulul, seizriafii au dreptul sa efectusze restul zilelor de concadiu dupa ce

au incetat situalile respective sau, cand aceast lucru nu este posibl, la data stabilit pantr-o noud programane in cadrul
acaluiag an calendarisiic.



(7) Compensarea in bani a concediului de odtna ramas neefectual este permisa numai in cazul incetari raporteiui
de senviciwcontractului individual de munca.

Art. 53. - (1) In afara concediului de oditna, salarialii care lucreaza in conditii grele, pericuioase sau vatamatoare,
nevaziton, afie persoane cu handicap i fineri in vérstd de pand la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihnd
suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.

|2) Salarigtel= care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitros, beneficiaza anual. de un cancedhs de odihna
suplimentar, pistit, de fred zie care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuari punctisl ovariene;

b 2 zile incepand cu data efectuarii embrictransferulul

(3) Cererea privind acordarea concediului de odihns suplimentar prevazut la aiin. {2) va fi insotita de scrisoarea
medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile kg,

Art. 54. - (1) In afara concediului de odihna, salariati au drephul |a zile libere platite, care nu se includ in durata
concediulul de oditng, in cazul unor evenimente familizle decsebite sau situatii speciale, dupa cum urmeaza:

a) decesul sofieilsofului salariatului sau al unel rude de pana la gradul &l lll-lea a salariatului ori a sofuluisotiel
acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoars

b) casatoria salariatulul - 5 zile lucratoare

&) casaloria unwi copil al salariatului - 3 zike lucratoars;

i) nasterea’adoptia unui copil - 3 zile lucrafoare;

&) charnar la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 2i lucratoare, conform legs;

f| donatorii de sange - confarm legi;

g control medical anual = 1 2 lucratoars,

{2) Salarialyl rebuie sa infocmeasca in prealabil o cerere n care sa mentioneze evenimentul famdial deosabit sau
siluatia in care se regaseste si sa precizeze perioada pentru care se solicita acordarea zikelor Bbere plaite.

Prin exceptie, cazurile se pot anunta si telefonic, urmand ca cererea sa fie intocmita fie in interiorul perioadel pantru
care se solicita acordarea zilelor libere platie, fie fa reveniea salariatulul ka serviciu.

{3 La sfarsitul perioadei pentru care a solicitat acordarea zilelor libere platite, salaristul frebuie =a depuna
documente justificative privind evenimentul familial deosebit sau situatia speciala petrecuta,

{4) In fisa colectiva de prezenta ziiele libera platite pantru eveniments familiak: deosebite sau situatii specizle se
sambolizeaza cu , CED",

Art. 53. (1) Jlele de sarbatoars legala in caré nu se lucreara sunt

-1 5i 2 ianuarie;

— 24 iznuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

—Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui:

— prima si & doua zi de Pasti;

-1 mal;

-1 iunig;

- prima sl & doua zi de Rusalii;

= Adormirea Maicil Domnului;

= 30 noiembria - Sfantul Apostol Andrei, et Infai chamat, Qorotitorul Romaniet;

- 1 decembrie;

— M3 i & douas zi de Craciun;

—doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbaton religioase anuale, declarate astfel de cultele refigivase legale,
allele decat cele crestine, pentru perscanele aparinand acestara.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

-pentru salariatii care apartin de un cult refigios legal, crestin, zikle libere pentru Vinersa Mare - ullima zi de vineri
inaintea Pastelul, prima si a doua zi de Pasfi, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate
da acel cult.

(3) Zilela libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanale apartinand cultelor religioase legale, aftale decat cele
crestng, se acorda de calre angajator in ate zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legil sau de concediu de
odihna anual.

Salariatii canz au beneficial de zilele libere pentru Vinerea Mare - ullima 2 de vineri ingintea Pastedul, prima si a
doua 2i de Pasti, prima si 2 doua 21 de Rusalii, atat |a datele stabilite pentru cuul religios legal, crestin, de care apartin, cat
sl pentru alt cult crestin, vor recupera zilele lbere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 36. - {1) Concediile medicale si indemnizatite de asigurari de sanatate |a care au dreptul asiguratii sunt;

a) concedi medicale si indemnizatii peniru incapacitate temporara de munca, cauzate de bod obisnuite sau de
accidente in afara muncii;

b} concedii medicale si indemnizati pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitalii de munca, exchusiv
pentru situatile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boll profesionale;

&) concedil medicale si indemnizatii pentrs matemizate;



d) concedii medicale si indemnizatil pentru ingrijirea copilulul bolnaw,

&) concedii medicale si indemnizatii de risc matemal.

{2 In cazul concedilor medicale, plata indemnizatiei pe perioada in cane satariatul 52 afla in incapacitate femporara
de munca se face pe haza certificatului medical efberat de unifatea sanitara, vizat de medicul de familie si cu aprobarea
conduceri institutied.

{2 In cazul concediului medical, fiecare salariat are obligatia sa nformeze seful erarhic direct sau seful ierarhic
superior, precum si CRU =i serviciul financiar-contabil despre nceperea i durata concedivlul medical, in termen de 2 zie
lpcratoare de la inpeperea concediului medical.

{4) Fiecare salanat are obligatia sa depuna si sa inregistreze cerificatul de concadiu medical |a institutie pana cel
tarziu la data de 31 & benil peniru care a fost acordat concediul medical. Certificatul de concediu medical rebase 5a aiba
ohligatariu viza medicului de famifie sau, dupa caz, de madicina munci.

(5) Dupa depunerea cedificatulul medical se frece ka verificarea acestuia, astiel incat acesta sa fie vizat potrivit
prevederilor legale.

{6) Dupa depunerea cerlificatulul medical se procedeaza la calcularea indemnizatied de concediu medical conform
legelatiel in vigoars, apal s2 intocrmeste statul de plata.

{7] Suatia centralizata a concediilor medicala va fi predata lunar CRL.

{8) Aslguraiii a céror incapacitate terporard de munca a survenit in timpel concediulul de odihna sau al concediulul

e platd beneficiazd de indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, contadal de odihng sau fard platd find
Intrerupt, urménd ca zilele nesfectuate 53 fie reprogramate.

{9} Ziede de concediu medical se vor simboliza in Foala colectiva de prezenta cu simbolul "BO",

{10) In cazul in care certificatul de concediu medical a fost depus dupa data mentionata anterior, salariatul va fi
frecut cu simbalul “BOL", in foaia colectiva de prezenta (indicele L sermnificand fapiul ca cerlificatul de concadiu medical
lipseste la data cand a fost depusa Foaia colectiva de prezenta).

{11) Zilele de concedu medical ce vizeaza accidentele de munca 2o vor simboliza in Foaia colectiva de prezenta cu
gambalul “Ach’,

Art. 57. - (1) Salariatii au drephul la concediu i indemnizatie pentru Tngrijirea copdulsl bolnav in varsta de pénala 7
anl, ar in cazul copdulul cu handicap, pentru afectiunie Intercuranie, pana la implinirea varstei de 18 ani.

{2) Indemnizatia s suportd integral din bugetul Fondului national unic de asigurr sociale de sinatate

{3) Beneficiaza de aceleasi dreptur, daca indeplineste prevazule de lege pentru acondarea acesiora, i salariatul
carg, in condilile legil, a adoptat, a fost numit tutare, céruia | s-au incredintat copii in vederea adoptiel sau i-au fost dafi in
plasamant,

{4) Indemnizatia pentre Ingrijirea copliulul bolnav in varstd de pana la 7 ani sau a coplulul cu handicap cu afectun
intercurente pand la implinirea varsiei de 18 ani se acordd pe baza cerificatulul de concediu medical eliberat de medicul de
familie 5i a certificatulul penfru persoanele cu handicap, emis in condgjile legii, dup caz.

{5) Durata de acordare a indemnizatiei aste de maxdémum 45 de zile calendaristice pe an pentru un copil, cu
excapiia situaliilor in care copful este diagnosticat cu boll infactocontagioase, necplazii, este imobilizat In aparat gipsat,
este supus unor inferventji chinurgicale; durata concediului medical in acesta cazuri va fi stabilitd de medicul curant, iar dupa
depésirea termenului de 90 de zile, de citre medicul specialist, cu aprobarea medicului expert al asiguririlor sociale.

Art. 58. - {1} Salariatele au dreptul la concedii peniru sarcing si lduzie, pe o penioada de 126 de zile calendaristice,
perinada in care beneficiaza de indemnizatie de matemdate,

{2) Concediul penfru sarcing se acordd pe o perioada de 63 de zile inainte de nagtera, iar concediul pentru [Auzie
pe o perioad de 63 de zile dupd nasters,

{3) Concedile pentru sarcind sl lauzie se pot compensa intre ele, in functie de recomandarea medicului i de
opfiunea persoanel bensficiare, in a5a fal incat durata minimé obligatorie a concediulul de lauzie s& fie de 42 de e
calendaristics,

{#) Persoanele cu handicap asigurate beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcing, incepand cu kena a 6-a de
sarcing,

(5 In situatia copilului ndscut mort sau in siteatia in care acesta moare In perioada concediului de lauzie,
indemnizatia de matemitate se acordd pe toatd durata acestuia,

{6) Indemnizatia de saniiate.

{7) Zilele de concediu de sarcina si lauzie se vor simboliza in Fisa coectiva de prezenta cu litera *M°,

Art. 59. - (1) Tn cazul In care o salariatd se afla in una dintre sauaile:

a) salariata este gravida i anunté In scris angajatorul asupra staril sale fziologice de graviditate gi aneweazd un
docurment medical eliberal de medicul de familie sau de medicul specialist care s [ atests aceastd stare;

b) salariata care a néscut racent si care 5i-a relual activilataa dupd elecluarea concediulul de lauzie 51 solicitd
angajatorubu in scris masurile de protectie prevazute de lege, anednd un document medical eliberal de medicul de familie,
dar nu mal thrziy de 6 luni de la data la care a ndscul;

¢} salariata care alépteazd si care la reluarea acliivitti dupd efeciuarea concediului de [uzie, T5i aldpteaz copilul
g1 anunta angajatorul in scrs cu privies (@ inceputul si starsitul prezumat al perioaded de aldptare, anexand documents



medicale eliberate de medicul de familie in acest sens; 5i desfascard la locul de munca o activitate care prezinta riscur
pentru séndtalea sau securitatea sa orl cu repercusiuni asupra sarcinii §i alliptarni, conform Ordonantei de urgenta
nr.96/2003, cu modificarile si completarile witerioars, angajatorud este obligat sa il modifice in mod corespunzitor condijile
stisau oranul de munca o, dacl nu este posibll, 53 o repartizeze ka alt loc de munca fara riscuri pentru sandtates sau
securiatea sa, conform recomanddnl mediculul de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinensa veniturior
salanale.

{21 In cazul in care angajatoryd, din motive justificats in mod chiectiv, nu poate 53 indeplineascd obligatia de
madificare a conditiilor, orarulul de munca sau 2 loculul de munca conform recomandani mediculsl de medicina muncii sau a
medicului de familie, salaratele gravide, mame, lauze sau care alapieaza, au dreptul & concediu de risc maternal, numa
daca sofcitares este insotita de documentul medical, dupa cum wrmeaza;

a) inainte da data solicitari concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale privind
sigtemul public de pensii 5i alte drepturi de asiguran sociale, satariafels gravide:

b} dupa data revenini din concediul postnatal obligatoriu, salaratels care au nascut recent sau care alapteaza, in
cazrul in care nu sobcitd concediul §lindemnizatia pantru cregterea i ingrijirea copilului pana [a implinirea varstei de 2 ani
sau, in cazul coplulul cu handicap, pind la 3 ani,

{3) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o pericad3 ce nu poats depasi 120
e zile, de catre medicul de famiie sau de medicul speciafist, care va elibera un carbficat medical in acest sans, dar nu
poate fi acordat simuian cu alte concedii prevazute de kegislalia privind sstemul publc de
pensii 5i ake dreptun de asguran sociale,

Art. 60. - (1) Pentru coplil nascull, adoptali, incredintalj in vederea adoptied, luati in plasament, in plasament in
reqgam de urgentd sau tuleld incepand cu data de 1 fanuarie 2011, salariatii care, in ultimad an anteror dated nagteni copiului
ol producerii evenimantelor meniionate, au realizat timp de 12 luni venituri profesionale supuse impozitului pe vent,
benaficiazi de concediu pantru cresterea copilului in varsts de pané ta 2 ani sau, in cazul copulsi cu handicap, de pana la 3
ani, precum si de o indemnizatie lunard, in conformitate cu prevederile O.ULG, nr. 14852005,

{2} Durata de acordare & concediulul s prelungests corespunzator, n cazul suprapeneri a doud sau trei shuati de
naturd a genera acest drepl.

{3) Salariatii care indeplinesc condifile previzute de lege au dreptul la concadiv férd plata indemnizatiei pantru
cregterea copllulul dupd primele 3 nagteri sau, dupd caz, dupd primi 3 copii ai persoanelor afista in una dintre situatile
prevazuie la art. 5 alin, (2) 58 OUG nr 11172010,

{4) Durata concediului fara plata indemnizatiai penfru cresteraa copilului este de 4 luni 5i s& acord3 integral, o
singura dat3, fieciruia dintre parin{ii copiiulul, in perioada pana la impinirea dé catre copil a varstel de 2 ani, respectv a
varstei de 2 ani in cazul copilului cu handicap.

{5) Ceraraa penfru acordarea concediului férd plata indemnizatie pantru cregterea copilului se depune §i se
inregistreazd la angajator, pe baza livretulel de familie sau a cerificatuil de nastere al copdulu.

{6) Perioada in care o parsoand benaficiaza de concediu fard plata indemnizatied pantru cregterea copilului
constituie perioada asimiiatd stagiuks de cofizare in vederea stabilirii drepturilor prevazute de Legea nr. 1972000, cu
modificrile si completarile ulterioare, a drepturilor stabiite de Legea nr. 7672002 privind sistemul asigur3rior pentru somsj §i
stimularea ocupérii forlei de muncs, cu modificarile 5i completéie ulterioare, precum i in vederea stabiin indemnizaljilor de
#siguréri de sanatate prevazute de Ordonanta de urgentd & Guvernului nr. 15872005 privind concadite si indemnizatiile de
Asiguran sociale de sandfate, cu madificanle ulterioare, aprobata cu madfican 5 completan prin Lagea nr, JE002006,

{7} Concediul pentru cresterea copilului se acord3, la cereraa salariatuly, de catre conduceraa mstifutie,

{8) Salariatul depuna la registratura primariel o cerere, insotita de actele doveditoare, adresata Primarulu, in
waderea acordarii drepturilor prevazuie de Ordonanta de urgenta a Guvemului nr.111/2010. Prmarul repartizeaza cererea
de apordare a concediulul peniru cresterea copilului CRLL

{9) CRU impreuna cu Senaciul financiar-contabd verifica indepSnirea conddiilor de catre solicitant. CRU, in termen
de 10 zile lucratoare de la data inregistrars cererii redacteara dispozitia de acordare a concediului si de suspendare a
raporiului de serviciw/contractului individual de munca al solicifantului pe care o inainteaza Primanuéel in vederea semnarii.

{10) CRU comunica salariatului un exemplar al dispoziliei de acordare a concediubui pentru cresterea copilului in
varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, in termen de 2 zile de la data semnarii acestaia
oe catre primar,

Art. 61. - (1) Salariatii au dreptul 53 beneficieze, |a cerere, de concedii pentru formare profesionala care se pot
acorda cu sau far platd, in virulea obligatiel satanatilor de a mentine gradul sporil de competiivitate a procasulul de munca,

{3} Concediile f&rd platd pentru formare profesionald se acordd la sofcitarea saladatulul, pe perioada forméril
prodesionale pe care salariatul o urmeazd dininitiativa sa.

{4) Cererea de concediu fara plata pentru formarea profiasionala poate fi respinsa numal dacs absania satariatulul
& prejudicia grav desfagurarea activitaii.

(5) Cererea de concediu f2r3 platd pentru formare profesionald trebuie 53 fie Inaintatd angajatoruiui cu cel pufin o
fund [nainte de efectuarea acestula si rebuie 54 precizeze data de incepere a stagiulul de formare profesionala, demeniul g
durata acestuia, precum §i denumirea instituliel de formare profesionala.



(6) Efectuarea concediubul fara platd pentru formare profesionaia se poate realiza in intregime sisau fractionat in
cursul unul an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de Tnvatamant sau pentru sustinerea
examenslor de promovare in anul urmaior in cadrul institufilor de invétamant superior, cu respectarea modalitatii de
intocmire a cererii prevazute anbarior.

(7] La sfarsitul perioadei de formare profesionala, salariatul trebule sa prezinte angajatorului dovada
absohviriineabsolvini curswhul,

(8) In cazu! in care angajatorul nu si-a respectst obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salanat la
formare profesionald in condifile prevazute de lage, salaratul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, piatit
de angaizior, de pana la 10 zile lucréloare sau de pana iz B0 de ore. Indemnizalia de conceds va fi stabdith la fel ca si
indemnizatia peniru concediul de odihna. Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul plati se stabilete de comun
acord cu angaatorul. Cererea de concediu platt pentru
formara profesionald va fi naintatd angajatoruhul in conditife prevazute de lege si de prezenta procedura, cu privire |2
cererea de concediu fara plata pentru formare prafesionala

(9) Durata concediului pentru formare profesionald nu poats i dedusé din durata concediului de odifina anual g
este asimiata unei perioade de munca efectiva in ceea ce privegle drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul

{10) Zilele de concadiu pentru formare profesionala platite se vor simboliza in Foaia colectiva de prezenta cu
simbalul *FF°,

Art, 62, - (1) Crice salariat are dreptul la concedil fara plata, a caror durata insumata nu poate depasi 80 de zile
weratoare amsl, pentru rezolvarea urmatoarsior situatil personala:

alsstinerea examenutul de bacalaureal, a examenului de admitess in institutile de invatarnant supericr, a
pxamenalor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru salariatil care urmeaza o forma de invatamant
superior;

bjsustinersa examenulul de admitera la doctorst. a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul
salariatilor care nu beneficiaza de burse da doctorat,

cprezentarea la concurs in vederea ocupari unui post in alta uniate,

{2) Salariatii au dreptul la concedii fara plat, fara limita prevazuta anterior, in urmatoarele situatii

ajingrifrea copilulul boinay in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical, de acest drept
veneficiaza atal mama safariata, cat si tatal salariat, daca mama copiulul nu beneficlaza, pentru aceleasi motive, de
concediu fara plata;

bjtratament medical efectuat in sirainstate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu are drepiul
potrivit legii, la indemnizatie peniru incapacitate temporara de munca, precum si peniry insotirea sotululfsotiel or a uned rude
apropiate - copil, nepoti, frall, parinti, bunici, pe tmpul cat acestia se afla la tratament in sirainatate, in ambele situatii cu
avizul obligatoriu sl Ministerulul Sanatatii.

(3) Concedille fata plata pot fi acordate si pentru inferese parsonale, altele decat cele prevazute anterior, pe o
durata ce nu poate depasi 30 de zile kecratoare anual.

(4) Pe durata concedilor fara plata, persoanale respective isi pastreaza calitalea de salariat.

{5) Pe durata concediilor fara plata mai mari de 30 de zile hucratoare se pot incadra persoane pe durata
determnaia.

(6} Zilele de concadiu fara plata se vor simboliza in Foata colectiva de prezenta cu simbolul "CFP”.

Art. 63, - (1) Personalul din cadrul Primarie poate fi invoit sa fpseasca de la sarviciy, ininteres persanal, un memar
de mawsim 4 ore in cursul unel zile, pe baza de bilet de voie semnat de sefil compartimeantului s seful ierarhic.

{2} Angajatul care lipseste are obigatia sa informeze seful lerarhic direct si conducerea aparatulul de specialitate si
sa obtina aprobarea prealabila a acestora in cazul in care au de rezolvat unele probleme persanale imgortants (ex. analize,
cantroale medicale, vizarea unui cerificat medical elc.), profbdeme a caror rezolvare nu sufera amanare Si cane necesita lipsa
peniru cateva ore de la programud zilnis de luem, In astfiel de situatii salariats pot obting invoir cu piata cu durata de maxim 4
orefzi, pentru zisa in care au nevole sa rezohe problema respectiva,

{3} In cazul in care lipsa de la programul zilnic de lucru presupune o durata mai mara de 4 oreizi sau in cazul in
care salariali au depash numarul de 4 ore de mvoire acordale in conditile de mai sus, &i au cbigatia sa intocmeasca carere
de concediu fara plata sau, dupa caz, cerere de concediu de oditna pentru ziua respectiva.

Nerespeciarea acestei prevederi constituie abatere disciplinara sl alrage pontarea satariabulul nemiotival.

(4) Dupa terminarea invoirii acordate, imedial dupa sosirea in institutie, salariatii au obligatia sa anunte seful
ierarhic direct si conducerea Primariel, in vederea consemnarnii prezentei sale la locul de munca pentru ziua respectiva,

(5] Abuzul solicitarii unor astfel de involri cu plata sau un comportament neadecval in servici al salariatului poate
conduce la neacordarea unor astiel de invaoin pentru salariati respectiv.

CAPITOLUL XI
ABATERILE DISCIPLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 64, - Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplca, potrivit legi, sancliuni

disciplinare salariatilor s&i ol de cite od consiatd cé acestia au sivirgit o abatere disciplinard.



Abaterea discipinara este o fapta in legaturd cu munca, activitatea desfagurata si care consta intr-o aciune sau
nactuns sivarsith cu vinovale de catre salarial, prin cane acesta a incilcat normele legale, prezentul regulament, confractul
ndividual de munca, ordinels 5i dispozitie legale ale conducatorilor ierarhici,

Art. 65. - {1) Sancliunile discpinare pe cane le poate aplica angajatond In cazul in care saladatul (angajatul pe
bazd de contract individual de munc) sdvargeste o abatere disciplinard sunt

a) avertismentul scris,

b} retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functie in care s-a dispus refrogradarea, pentru
o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

o) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducetea salarishul de baza silsau, dupd caz, 5i a indemnizafiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10
%

&} desfacerea disciplinara a contractului indwvidual de munca,

{2) Pentru acesasi abatere disciplinard s2 poate aphca numat o sgura sanctiene, Amenzile disciplinare sunt

inferzize.

Art, 66, - (1) Incalcarea cu vinovatie de ciifre funclionari publicl a indaboririlor corespunzitoarne functiel publice pa
care o detin 5i 8 normelor de conduitd profesionald §i civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara gi atrage
raspunderea discipinard a acesiora,

{2) Constitule abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) Intarzierea sislematica in efectuarea lucrarlor,

b} negliienta repetat’ in rezohvarea |lucrarilor,

c) absente nemaotivate de la seniciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lcru;

e} interventiile sau staruintele pentru solutionarea nor cererl Tn afara cadrulul legal;

1) nerespectarea secretulul profesional sau confidentialiayi luerdrior cu acest caracter;

g} manifestar care aduc atingerea prestigiubul autorititi nstitufiel in care ki desfisoard activitatea;

h) desfagurarea in limpul prograrmasui de lucru a unor activitéti cu caracter politic;

i) nefuzul de a indeplini afribufiile de senviciu;

[ incaicarea prevederiior lagale raferitoare la indatorin, incompatibilitatl conflicte de inferesa si merdictii stabilite
prin kege pentru functionarii publici;

k} alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functied pubkce sl functionariior
pubilict,

Art.67. — (1) Sancliuni disciplinare:

d) mustrame sorisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20%, pe o perioad4 de pand la 3 luni;

&) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupd caz, de promaovang In funchie pubica pe o
paricadi de fa 1 la 3 ant;

d} retrogradarea in functia publica pe o pencada de pana ka un an;

&} destituiraa din functia publica.

{2) La indivkiualizarea sancliunii disciplinare se va tne seama de cauzele § gravitatea abatesil disciplinare,
imprejurarile in care aceasta a fost savargta, gradul de vinovatie 5i consecinele abateri, comportarea generald in impul
serviciului a funclionarului public, precum 5i existenta in antecedeniele acestuia a altor sanciiund disciplinare care nu au fost
radiate in condifile legii privind Statutul functionarilor publics,

{3 Sancliunile discipinare se aplica in termen de cel muk 1 an de la data sesizénl comisiel de discipling cu privire
la savarsirea abaleri disciplinars, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sdvarstl abatent disciplinare.

(4} In cazul in care fapta funclionarulul publc & fos! sesizati ca abatere disciplinard si ca Infractiune, procedura
angajarii raspunderii disciplinane se suspendd pdnd la dispunersa neincepenil urmérinii penale, scoateril de sub urmnérire
penala on incetari urmariri penale saw pana la data la care instanta judecatoreascd dispune schitarea sau Incetarea
procesulul panal.

{5} Pe perioada cercelan adminstrative, in situstia in care functionarul public care a sAvirsit o abatere disciplinard
poate influenta cercetares administrativa, conducatonl sutoriat sau instituliel publice are obligalia de a interzice accesul
acesiuia la decumentede care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea tamporard a funclionarulul
pubdc in cadrul altui compartiment sau altel structust a sutoritali ori instidiai publice.

Art.68. - (1) Sancunea disciplinara previzutd la art 37 aln (1) lit.a) se poaie aplica direct de cétre persoana care
ars competenta legala de numire in funclia publica,

(2] Sanctiunile disciplinare prevazule la 2. 37 alin(1) lit. b} - &) se aplica de persoana care are competents legala
de numire in functia publica (primarul), la propunerea comisiel de discipling,

Art.68. — Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate funclionarilor publici decat dupd cercelarea preatabiis a faptel
sdvargita 5l dupa avdisrea functionarului public. Audierea funclionarubl public trebule consemnata in scris, sub sanctiunea



nulitatic Refuzul functionarului public de a se prezent la audier sau de a semna o declarale privitoare la abaterila
disciplinare care | $2 imputé se consemneazd infr-un proces-verbal
CAPITOLUL X
REGUL! REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

A. Modul de sesizare si procedura disciplinara pentru functionarii publici

Procedura cercetarii administratie

Art. T0. - (1) Pentry anaizarea fapielor sesizate ca abaterl disciplinare si propunersa sancliunilor disciplinare
aplicabile functionarilor publici din institufie se constitule o comisla de discipling,

(2] Din comisia de disciplina face parte si un reprezentant al organizaties sindicals reprezentative sau, dupa caz, Un
reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarikar pubici pentru care este onganizata comisia de discipling, in cazul in
care sindicatul nu este reprezentativ sau functionari publici nu sent erganizati in sindicat.

(3) Sesizarea indreptata impotriva unui funclionar public se adreseaza comisiei de discipfina din cadrul institutiet

(4] In cazul in care sesizarea a fost adresata conduceril nstitutiel ori conducatorulul compartmentuhs in Gare sl
desfasoara activitatea funclionarul public a carul fapta a fost sesizata, acesta are obligatia sa o fransmita de indata comisiei
da discipling competente,

Art, 71, - (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata de

a) conducatorul instiutiel publice;

b} conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public a carul fapta este sesizata;

¢} orice persoand care se considerd vAtAmata prin fapla unul funclicnar public.

{2) Sesizarea s2 formuleaza In scris si trebuie s& cuprindd urmitoarele elements:

2} numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca gi funchia delinuta de persoana care a formulat
sesizarea ofi denumires i sediul persoanei juridice, precum $i numebe gi functia reprezentantulul legal,

bj numele 5i prenumele funciionanulul public a cirul faptd este sesizaté ca abatere disciplinara gt denumirea
autoritatii sau a instituliel publice in care 15l desfagoard activitates,

o) descrierea faplel cane constituie cbischul sesizénil 5l data savarsini acestes;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijing sesizarea;

&) adresa de corespondentd, daci este alta decal cea prevazuta la it. a);

f) data;

g) semnatura,

(3) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an i & luni de la data sivargiri faplel sesizate ca abatere
disciphingr 5i trebuie insolitd, atunci cand este posibd, de inscrisuriie care o sustin

(4) I situatia in care persoana care formuleaz sesizarea nu cunoaste informatile prevazule la alin. (2) it. b),
sesizarea poate 53 cuprindd alte elemente de ientficars a funclionarului public ale carul fapte surt sesizate ca abater
disciplinare.

{5) Sesizarea se depune | registratura autoritatii sau institutiel publice in cadnul céreia functionarul public i
desfisnard activitatea, respectiv la registratura autontati or institutiel publics ka nivelul céreia este constituits comisia de
discipling competentd. Sesizarea se transmite secretzrulul comisiel de discipling in termen de maximum 3 zie lucratoare,

{6) Sesizarea se inregisireaza de secrelarul comisiel da discipling §i se inainteaza pregedintelul comisiel de
discipling Tn termen de maximum 3 zile lucriloare de k3 data inregistrari

AML T2 - (1) Presedintele comisiel de disciplina va fixa cu celeritate termenul primel sedinte si va dispune, prin
adresa, convocarea membrilor,

{2) Comvocarea membrilor comisiel de discipling sau a persoanelor desemnate sa efectueze cercatarea
administrativa se face prin adresd, de ciire secretarul comisiei de discipling, la solicitarea pregedintelul acestesa.

{3} Comunicarea adresei se face parsonal, cu semnaturd de primine, prin scrisoare recomandata cu confirmare de
primire sau pein pogta electronicd, Covezile de comunicare se depun la dosar

Art. 73, - (1) Convocarea persoanelor care urmeazd @ fi sudiate, pentru prezentarea in fata comisied de discipling
sau in fata persuaneior desemnate & efectueze cercetarea administrativd | se face de cétre pregedintele comisiel de
discipling, prin citatie.

{2) Citatia este individuaks s cuprinde urmdtoarele elemente constitulive, sub sancliunea nulitagi:

a) numérul de infegistrare sl data emierii;

b} numele, prenumele, domiciliul sau sediul institutiel unde isi desfigoara activitatea i calitatea orl funclia celul
citst;

¢} numdrul si data inregistrari la comisia de discipling a sesizéri aflate pe roful comisiel de disciping;

d) lecul, data si ora organizarii sedinisi;

&) numebe, prenumele si semnatura presedintelul comisiel de discipling.

Art. 74, - (1) Citafja pentru audierea funciionarulu public a céru fapta face obiectul sesizérii se comunica impreuna

cu un exemplar al sesizérd, precum si cu copii e inscrisurior depuse de ciire persoana care a formulat sesizarea, daca
este cazul



{2 Dupa primirea citatisl, a sestzae indreptate impotriva sa i a nscrisurilor depuse de persoana care a formuiat
sesizarea, funcyionarul public poate 58 formuleze o ntimpinare care 58 cuprind4 raspunsul la toate capetele de fapt §i de
drept ale sesizari, precum i myioacede de proba prin care intelege sa se apere.

{3} Se considera mijloace de proba inscrisurile §i martorii

Art. 75, - (1) Persoana care a formulal sesizarea se audiazé separat de functionarul public a carul fapl a fost
spsizat ca abatere disciplinard, La solicitarea uneia dintre pan si cu acordul celeilalte, audierea se poate realiza in
prezenta persoanei care a formulat sesizarea 5i a functionarulul public a carui fapta a fost segizata.

Art. 76. = (1) La primul termen de prezentare, comisia de disciphng verifica:

a) respectarea fermenulul de depunere a sesizari;

b) identdficarea oblectulul sesizérii gi stabilirea competenisl de solutionare;

c) verificarea elementelor constitutive ale sesizan

(2) Sesizarea se claseazd, intocmindu-se Tn acest sens un raport, dac:

a) nu a fost depusd in termenul prevazut |a art, 24 alin, (3);

by nu contine elementele constitutive prevazute ka art. 34 an, {2) it a} - ¢) § 1} - g) sau functicnaml public nu poate
fi identificat pe baza elementzlor fumizate in conformitate cu art. 34 ain, (4);

c) priveste acelag funcyionar public si aceeasi fapta savarsita in aceleasl circumstante pentru care s-a desfagurat
procedura de cercetare administrativé si s-a propus aplicarea unel sancliuni disciplinare sau clasarea sestzanil

Art, 77, — Activitatea de cercetare a sbateri disciplinare irmpune:

a) audierea persoanei care a formulal sesizarea i a functionarului public a carul fapta a fost sesizatd ca abaters
disciplinard, a altor persoane care pot ofer informafii cu privire la solutionarea cazulul sau & persoanelor desemanate Sa
afectueze carcetarea disciplinard in condifie prevazuie la art. 31 din H.G.R, nr. 134412007 privind normete de organizare si
functionare a comsiilor de discipling;

b} administrarea probelor propuse de parfl. precum §i, dacd este cazul, 2 celor solicitate de comisia de discipling,

c) dezhaterea cazulul,

Art. 78, — Audierea persoanelor trebuie consemnats in soris Infr-un proces-verbal, sub sanctiunea nulitatii. Procesul
verbal 52 samneaza de presedinte, de membrii comisiel de disciplina, de secretarul acesteia, precum si de persoana
audiata,

Art. 79. - Administrarea probelor prasupune anaizarea probelor propuse in tmpul audieril de calre persoana care
a formulat sesizarea si de caire functionarul public a cani fapta este cercetald, precum gi a probelor pe cana comisia de
discipling e considerd necesare.

Art. 80. - Dezbaterea cazului se face de ¢3tra comisia de discipling pe baza:

a) proceselor-verbale de gedinta;

b} proceselor-verbale de audiers & persoanel cara a formulat sesizarea §i a funcionaniul public a cirnui fapta a fost
sesizath ca abslers disciplinara;

¢} probelor administrate,

d) raporubul persoanelyr desemnate s5 efectueze cercetarea adminisiratva

Art. 81. - (1) In termen de 5 zile lucréioare de ka data finalizéri proceduril cercetird administrative, comisia de
discipling infocmeste un raport cu privie la sesizarea in cauzd, care trebuie 5& confind urmétoansle elementa:

&) nurndrul 5i data de inregisirare ale sesizani;

b) numele complat 5i functia detinut de functionarul public a cérul fapt a fost sesizata ca abatere disciplinars,
precum si compartimentul in cane acesta 15 desfigoard activiates;

¢} nurmele complet 5i domiciliul perscansi care a formulat sesizarea sau, dupd caz, locul de munca i functia
detinutd de aceasla;

d) prezentarea pe scurt a faplel sesizate 5 a circumstantelor in care a fost savarsia;

e} probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinard aplcabild sau, dupd caz, propunerea de clasare a sesizaril;

0) motivarea propuneri;

hi numele compiel 5t semndturile presedintelui si ale celodalfi membri ai comised de discipling, precurm g ale
secretarulul acesieia;

| data intocmirii raportub.

(2} Propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila se formuleaza pe baza maporitatii de wolur,

Iembrul comisied care are o alta parers va redacta §l va semna opinia separatd, cu prezentarea considerentalor pa
care aceasta se spjind

{3) Raportul comisiei de discipling se aduca la cunogtinta parsoanei care are competenta legala de apicare a
sanctiunil discipiinere, persoanei care a formulat sesizarea i funclionarului public a crui fapta a fost sesizata.

Art. 82. - Comisia de discipling poate sa propund, in urma dezbateril cazului:

a) sanctiunea disciplinara aplcablla, in cazul in care s-a doved savarsirea abaleri disciplinare de catre
funciionarul public;

b) clasarea sesizdri, atunci cand nu se confirmé sivarsirea unal abaten disciplinare.



Art, 83, - (1) In termen de 10 zie calendaristice de la data primirii raportului comisies de discipling, Primarul, cans
are competena legald de a apica sancfiunea disciplinara va emite actul administratv de sanclonane.

(2) In cazul in care persoana care are competenta legald de a aplica sanctiunea disciplinard aplicd o alta sancliune
decd! cea propusd de comisia de discipling, are obligatia de a motiva aceasta decizia.

{3) Sub sanciiunea nulitilii absolute, actul administrativ de sanclionare va cuprinda in mod obiigatoriu:

a) descrierea faptel care constituie abatere disciplinara;

b temeiul legal Tn baza cania s2 aplica sancfunea disciplinass,

&) mativul pentru care a fost aplicatd o altd sanclune decal cea propusd de comisia de discipling, in situalia
prevazuta la alin, (2);

d) termanul in care sanciunea discipinard poate fi contestats,

g} instanta competenta la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus sanctiunea disciplinara,

{4) La actul administrativ de sanclionare previzut la alin. (3] se anexeazd raportul comisiel de discipling, sub
sanciiunea nulitati sbsohuls.

(5) Actul administrativ de sanciionare se comunic3 In termen de maximum 5 28 calendaristice de la explrarea
termenulul prevazul la alin. (1):

a) compartmentelor cu atributi in demeniul resurselor umane din cadrul institufiel sau autoritati publics in cadrul
céreia igi desfagoard activitatea functionanl public a chrul faptd a fost sesizats ca sbatere disciplinars;

k) comisiei de disciping care a elaborat §i transmis raportul;

&) funclionarnulul public a cdrul faptd a fost sesizatd ca abatere discipinard,;

d} parsoanei care a formulat sesizanea.

Art, B4. - Functionarul public nemultumit de sanchiunea dsciplinara aplicald o poate contesta, in
condifiike bagi, la instanta de contencios administrativ competenta.

B. Modul de sesizare s procedura disciplinara pentru personalul contractual

Art. 85. - Ori de cate ori se constata savarsirea de abaten discipinare de catre personalul confractual, se poate
dispune, potrivit lagi aplicarea unor sanctieni dsciplinare,

Art. 86, - (1) Absterea discipbnara este o Tapta n legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre safarial, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, confractual indhvidual
de munta sau contractual colectiv de munca aphcabil, crdingle si dispozitile legale ale conducatorilor ierarhicl

{2) Pentru acesasi abatere disciplinard se poate aplica numal o singurd sanctiung, Amenzile disciplinare sunt
interzise,

Art. 87. - Angajatorul stabileste sancliunes disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abateril disciplinare
sévargite de salanat, avindu-se in vedere:

a) imprejuririle In care fapta a fost sivargitd;

b gradul de vinovajie al satsnatulul

¢} consecintele abateri discipinare;

d) comportarea generala in seniciu & salanabuiur,

g) eventualele sarcini dsciplinare suferils anterior de ciire acesta,

Art. B8, = (1) Sub sanciiunea nulitli absolide, niclo masurd, cu excaplia celei prevazute la art 35 alin (1) B.a) nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unel cercetdn disciplinare prealabila.

(21 In vederea desfisurdnl cercetanl disciplinare prealablle, salariatul va fi convocat in scris de persoans
impulernicits de céitre primar 53 realizeze cercetarea, preczindu-se cbiectul, data, ora $i locul intrevederii.

{3) Neprezentarea sataratulul la convocarea fcutd in conddjile prevazule mai sus fard un motiv oblectiv da dreplul
angajatorulul sa dispund sanclionarea, fard efeciuarea carcetéri discipinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare preatabie salarialul are dreptul sa formuleze 51 54 susfind toate apérérile In
favoares sa 5i 58 ofere persoansl Tmputernicite 5a realizeze corcetarea foate probele si mofivaile pe care le considerd
necesane, pracum sl dreptul 58 fie asistal, la cererea sa, de cifre un reprezentant &l sindicatului al carui membru este,

Art. B9, - (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiuni disciplinare printr-o dispozifie emisa in forma sorisa, in
lermen de 30 zile calendaristics de ka data budri la cunostintd despre savargirea abaterii dissiplinare, dar nu mai tarzio da 6
luni de la data savarginl faptei

{2) Sub sanctiunea nulitali absolute, In decizie se cuprind in mod obligatoriu:

g) descrierea faplei care constifule abalere disciplinard,

b precizarea prevederion din statutul de personal, regulamentul intern, contractul ndividua! de munca sau
contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incélcate de salarial;

¢} motivele pentre care au fost Inliturate apararile formulate de salariat in impul cercetérs disciplinare prealabile
sau motivale pentry care, Tn conditile prevzute art 27 alin. (3) nu a fost efectuata cercetares;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanciiunea disciplinara se aplicd;

&) termenul in care sanctiunea poate fi corestata;

f) instan{a compeatants ka care sanciunea poate fi contestats.



(3) Decizia de sancfionare se comunica salariatuiul in cel mult 5 zie calendaristice de ia data emiteni ¢ produce
efecie de la data comunicani,

(4) Comunicarea se preda personal salariatulu, cu semnatura de primire, on, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandatd, la domiciliul sau regedinta comunicats de acesta,

{5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de satariat la instaniele judecatoresti competents in termen de 30 de
zile calendaristice de |a data comunicari.

Art, 80, - Sancliunea discipinara se radiaza de drepl In termen de 12 luni de 1a apbcare, daca salariatulul nu | se
apica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prn dispozitia primarulus,
emiga in forma scriss,

CAPITOLUL XN
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAL CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 91. - Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozifiilor legale in domeniul relatilor de muncé la nivelul nstitulel
funclioneazé urmatoarele principii

a) permanenta informane a conducers despre aparifile sau modificarile cadrulul legal in domeniul relatiilor de
frmca

b} imedizta informare, sub semndiurd de luare [ cunogtinta, & salariatilor despre noile reglementari in domeniul
relatiilor de munca 5l mal ales a sanctiunilor specifice

&) imediata aplicare a normelor legale ce imphca moddicin ale regimului relatilor de munca la nivelul unitatii.

d) Insusirea si aphcares tuturor normelor legale Inciplente fatd de specificul actvitafl unitay

CAPITOLUL XIV
CRITERIILE 5| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A SALARIATILOR

Evaluarea performan(elor profesionale individuale ale funclionarilor public

Art, 82, - Tn scopul forméril unui corp profesionist de functionar public, evaluarea performantglor profesionale
individuale ale functionarilor publici stabilegte cadrul general pantn:

a) corelarea obiectivd dinfre activitatea functionarulul public ¢ cerintele funchel pubbce;

b} aprecierea obieciiva a performanteior profesionale individuale ale functionarilar publici, prin compararea gradului
de indepbnire a oblectivelor individuale stabilite cu rezultstele ablnwte in mod efectiv,

¢) asigurarea unui sistem motivajjonal, prin recompensarea functionarilor publici care au obiinut rezuitate
decsebite, astfel incat 53 fie determinatd cresterea performantelor profesionale individuale;

d) identificarea necesitflor de instruire a funcyionarilor publici, pentru imbunatatirea rezultstelor activitayii
desfisurate in scopul indeplinird obiectivelor stabilite,

Art. 93, - (1) Evaluarea performanieior profesionate individuale ale funchionarulul public se realizeaza de catre
avaluator,

[3) Are calitatea de evaator:

a) functicnarul public de conducere pentru funcionarul public de executie din subording, respectiv funclionarul
public de conducere ierarhic sugernior polrivit structurii organizatorice & autoritati sau institutiel pubdice, pentru functionarul
public de conducers,

b} inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directa sau pentru functionari
publci de execulie, atunci cand acestia isi desfasoara activitates in cadrul unor compartimente din subordinea directa, care
nu sunt coordonate de un functionar public de conducere;

¢} persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioata celel de conducator i autoritatii sau nstiubsi
publice, pentru fenctionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinga directa;

d} conducatonl autoritati sau institutiel publice pentru functicnani pubkici aftati in subordinea directa, precum si
pentru funclionarii publici care au caftatea de conducaton al autoritatilor sau instiutiilor publice aflate in subordinea, in
coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pantru adjunctii acestora;

&) membril comisied pentry evaluarea secretarilor generali i unitatii sdministrativ-terilorale/subdiviziuna
admnistrativ-iertoriale;

fy persoana care are compatenta de numire expres stabdita prin kegea speciala, pentru functionasi publici care au
calitaten de conducatort sau fac parte din organele coleclive de conduceres ale unor autoritati sau insfitutil publice care nu se
afla in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea sitor autortali sau instilutii publice,

{4} In cazul functionarilor publici de conducers care condus struclud a caror activitate este coordonata de persoane
diferite potrivit atributillor stabiite prin acte administrative, evaluarea sa face in conditilie prevazute la ain. (3) lit. &), b) sau
£}, cu huzrea in conslderare a unui referat intocmit de persoana cansia i-au fost delegate parial atributiile de coordonare. Prin
referal se evalueara gradul si modul de atingere a obectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire a criteriilor de
performania pentru atributde pe care ke indepinests in coordonarea perscanelor prevazute la teza |,

{5) Comisia prevazuta la alin. (3) it. 8) sa constituie prin dispozitia primarulul, pe baza
propunerionnominalizarii consiliului local .



{8} Conducatond autoritati sau instiutiel publice poate delega prin act administrativ competenta de realizare a
evaluarii prevazute la alin. (3} lit, d) catre persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara si care coordonsaza
activitatea structurii functionale respective, cu precizarea conditiflor si limitebor delegarii,

Art. 94. - (1) Perioada evaluati este cuprinsd infre 1 ianuane i 31 decembrie din anul pentru care se face
EVaREETea,

{2) Periada de evaluare este cuprinsa intre 1 5i 31 ianuarie din anul urmator peroadal evaluate.

{3) In mod exceplional, evaluarea parformantalor profesionale individuzle ale funciionarilor publici s= face §iin
cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazui:

a) atunci cand pe parcursul penoadei evaluate raporul de senviciu al functionarului public evaluat inceleazd, se
suspend3 sau se moddics, in conditile legil. In acest caz funchionarul publc va fi evalual pentru perioada d2 pand la
incetarea, suspendarea sau modificarea raporiurilor de serviciu, La oblineraa calificativulul anual va fi avut in vedare, in
functie de specificul atribugilor prevézute in fisa postului, 5 cafficativul obtinet inainte de suspendarea sau modificanea
raporturior de serviciu;

b atunci cand pe parcursul perivadel evaluate raportul de serviciu sau, dupé caz, raportul de munca al
evatuatorulul inceteazl, se suspendd sau se modifica, In conditiile legil. In acest caz evaluatorud are obligaia ca. Tnaints de
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de servicis sau raparturior de munca o, dupd caz, inlr-o perioada de
cel mult 15 zile calendaristice de fz incetarea sau modificansa raporturilor de serviciu sau raporturilor de muncd, 58 realizeze
evaluarea performanielor profesionale individuale ale fJunclionarior pubisi
din subordine,

Calificativuf acordat se va fua In considerare a evaluarea anualé a parformaniglor profesionae individuale ale acestora;

¢} atunct cind pe parcursul perioadei evaluate funclionanu public dobandegte o diploma de studii de nivel superior
=i urmeaza =3 fie promovat, in conditile legii, intr-o functie pubBicd corespunzatoare studiilor absobvite,
d) atunci cénd pe parcursul perinades evaluate funclionarul public este promaovat in grad prafesional

{4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funclionarilor public sa face cu respaciarea regimulu
juridic &l conflictubui de interesa privind functionaril publici.

Art, 83, - Evatuarea funclionarilor publici are urmétoarele componenta:

a) evaluarea gradului 5i modului de atingere a obiectivelor individuale;

b evaluarea gradului de indeplinire a critariiior de parformanta.

Art. 96. - (1) Persoanele care au calitatea de evalyator au obligatia de a stabili obiective individuale pentru
functionarii publici prin raportare ka funclia publica detinuta, gradul profesional al acesteda, cunogtiniele teoratice i practice gi
abilitéile functionarului public,

{2) Performanteles profesionale individuale ale functionarior publici sunt evaluate pe baza criteriilor de parformania
stabdite, in funclie de specificul activitalii compartimentulu in care funclionarul public i5i desfigoard activitatea,

Art. 97, - (1) Oblectivele individuale trebule sa corespunda urmiitoarsior cerinte:

a) 53 fie specifice aclivitiilor cane presupun exercitarea prarogativelor da putera publics,

bj 54 fie cuantificabile - 8 aiba o forma concret de realizare;

¢} 5 fie prevazute cu lermene de realzars;

d) 54 fie realiste - 53 poatd fi duse la indeplnirs in termensle de realizare prevazute si cu resursele slocals;

&) 53 fie flexdibile - 53 poatd fi revizulte in funclie de modificadle intervenite in prioritatile autoritil sau instituljel
publice,

{2) Obiectivels individuale pot fi revizuite timestrial sau ori de cate on intervin modificar Tn struciura onganizaorica
2 autoritalii sau institufiel publice, Obectivele revizuile s& var mentiona in rapartul de evaluare a performanielor profesionals
ndividuale ale functonarulu public.

{3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilte evaluaiorul va stabili si indicatorii de performanta.

{4) Criteriile de performanta ae funclionarilor publicl sunt cele prevazute de lege si inchese in prezentul Reguiament
e ordineg interioard.

{5} In functia de specificul activitatd autoritai sau institufiel publice §i de activitile efectiv desfasurate de citre
functionarul public, evaluatorul poate stabili 5i afte criterii de parformant{a. Criteriile de performanta astiel stabilite se aduc la
cunostinta functionaruui public evafeat la Inceputul perinadei evaluate, sub sanctiunea neluéril lor In seamd.

{6} Functionarii publici care exercita cu caracter temporar o funclie publiica de conducara vor fi evaluafi, pantru
penoada exercitari temporare, pe baza criterilor de performanta stabiite pentru funciia publica de conducere respectiva.

Art, 98, - (1) Notarea abiectivelor individuale si a criteriilor de performantd se face parcurgandu-se urmatoarele
elaper

a) fiecars obiecliv e apreciaza cu note de la 1 1a 5, nota expriménd gradul de indeplinire a obectvulul respectv, in
rapart cu indicatoni de performant;

b fizcare criteriu de performantia se noleazs de la 1 fa 5, nota exprimand apracierea indeplinidl criteriulul de
periormanid in realizares obleclivelor ndividuaie stabilite.



(2] Pentru a oblme nofa acordatd pentru Indeplinirea obiectivelor se face media aritmetics a notelor acordzte penfru
indeplinires fiecarul obiecty, mclusiv a oblectivelor individuale revizuite, dacd s-a impus revizuirea acestora pe parcursul
perinadei evaluaie,

(3) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea crferillor de parformants se face media aritmetica a notelor
atordate pentru indeplinirea Recdau criterns,

(4) Punctajul final al evalusrii anuale este media aritmetica a notelor abtinute pentru obisctivele Individuale si
criteriile de performantd, potrivit afin. (2) si (31

{3} Semnificatia notelor prevazute ks afin_ (1) it 2) 5l b} este urmdoares: nota 1 - nivel minim sl nota 5 - nivel
imasim,

Art. 88, — Procedura evaludril finale se realizeazd in urm3ioarele 3 etape, dupd cum urmeaza;

a) cormnpletarea raportului de evaluare de catre evaleator;

b} interviul;

c) confrasemnarea raportului de evaluare

Art. 100. - In vederea completars raperulul de evaluare 2 performantelor profesionale individuale ale funciionarior
publici, evaluatorul:

a) stabilegte calificatvul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b} consemneazd rezultates deosebite ale funcionarului public, dificultiyle obiective Intampinate de acests in
pergada evalusta §i orice afte observalll pa care ke considerd relevante;

£) stabiegte necesitafile de formare profesionald pentru anul urmitor pericadsi evaluate;

d) stabileste obisctivele individuale pentry anul urmétor perioadei evaluate,

Art 101, - (1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc infre
evaluator si functionarul public, in cadrul clinuia;

a) se aduc la cunogtinia functionarulul public evalust consemnérile facute de evaluatar in raperul de evaluare;

b} s& semneara gl se dateazd raportul de evaluare de ciire evaluator i de funciionarul public evalust,

(2} In cazul in care intre funclionarul public evahsst 5i evalualor exista diferente de opinie asupra consemndrior
facute, comentariile functionarului public se consemneaza in raportul de evaluare. Evaluatorul poate modiica raporiul de
avaluare daca s& ajungs |3 un punct de vedere comun.

Art. 102, - Cadficativul fina! al evaludrii se stablieste pe baza notei finale, dupd cum urmeazd:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacitor;
b) intre 2,01 - 3 50 - safisfacitor,
¢} intre 3,51 - 4,50 - bing;

d) Tntre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

Art. 103. - (1) Raportul de evaluare se inainteazd contrasemnatarului. Tn situatia in care calitatea deevalustor o are
conducatord autoritali sau instiutisi publice, raporiul de evaluare nu se confrasemneazi,

(2] Are caltatea de contrasemnatar funcionarul public ierarhic superior evaisatorelul, polrivit structuri
crganizatorica a aulontai sau instituliel publice. Tn mod exceptional, in cazul in care, potrivit structuri organizatorice a
gutonitati ori institufiel publice, nu existd un functionar public kerarhic superior evaluatorulyl, va fi desemnat contrasemnatar
funclionarul public care define cea mai inalt3 functie publica din autoritatea sau nstitulla public respectiva, kar atunci cind
nu este posind, confrasemaatar va fi adjenciul conducatonbyl
aurtoritati sau insfitutiel publice sau un demnitar din subordinea acestuia

Art.A04. - (1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarulid in urmétcarele cazur:

8) apreciarie consemnale nu corespund reafital

b intre evaluator §i functionanul public evaluat axistd diferente de opinie care nu ay putut i solutionate de comun
acord

() Raportul de evaluzre modificat in conditie prevazute 1a alin. (1) se aducs la cunogtingd functionarulul pubic.

Art. 105. = {1) Funclionari publici nemultumiti de rezultatul evaluars pot a 1l conteste la conducatorul autoritati sau
instituiel publce. Conducatorul autorfati sau institufiei publice solujjoneaza contestatja pe baza raportului de evaluare §i a
referatelor intocrite de céitre funciionarul public evaluat, evaluator si contrasemnatar.

() Contestatia se formuleazs in termen de 5 zile calendaristice de |a luarea la cunostingd de catra funcfionarl
public evaluat a calificativilul acordat si se sohdjoneaza in termen de 15 zie calendaristice de ks data expirarii termenului de
depunere a contestafiel.

(3) Rezultatul contestaliel se comunica funciionarului public fn termen de 5 zile calandaristice de la solutionarea
contestale,

(4) Funclionarul public nemuliumit de modul de solufionare a contestatiel formulate potrivit 2lin, (1) se poate adresa
instantei de contencios administrativ, In condiile legi. _

(3} Funclionarii publici evaluati direct de ctre conductorul autoril3yi sau institutiei publice, nemuljurnil de
rezultatul evalsdri, se pot adresa divect instantel de conlencios administrativ, in conditie legi.

Evaluarea performanielor profesionale individuale ale personalului contractual



Art. 106. - Evaluarea performaniglor profesionale individuale are ca SCop aprecierea oblectiva a activitali
personalului, prin compararea gradului de Indeplinie a obiectivelor 5i criterilior de evaluare stabilite pentru pericada
respectiva cu rezultatele obfinute in mod efectiy,

Art. 107. - Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuts oy probitate, deontologie profesionals,
realism si obiecfivitate,

Art. 108. - Procedura evaluari se realizeass in urmétoarele stape:

&) completarea figai de evaluare de catre evaluator

b inferviul

&) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art, 109, - &re calilatea de evaluator:

&) persoana afiatd in funciia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi desfasoars
activilatea salariatul afiat intr-0 functie de executie sau care conrdoneazs activitates acestiia;

b} perscana aflath in funciia de conducere ierarhic superioard, potrivit structuril organizatorice a auteritali sau
institutiel publice, pentru salanatul afiat intr-o functie de conducere:

&) conducatond autoritald sau nstitutiel publice ori adunctul acestuiz, pentru salariatii care sunt in subordinea
directd a acestuia,

Art. 110. - {1) Sunt supusi evaluari anuae salarial care au desfagurat activitate cel putin & luni in cursul perioadei
evaiuate,

() Sunt exceptali de |a evaluares anuala salarialf care ocupa funclia de debutant 5i care sunt evalualj la starsitul
parioadei de debut,

Art. 111. - (1) Activitatea profesionali se apreciazd anual, prin evaluarea periormantelor profesionale individuale.

() Perioada evaluata este cuprinss infra 1 ianuaris 5i 31 decembria din anul pandru care se face evaluarea, dar nu
mai putin de & luni de activitate pe funclia respectiva.

{3) Perivada de evaluare este cuprinsa intre 1 5i 28 februarie din anul urmtor perioadel evaluate.

Art. 112. - In mod exceplional, evaluarea perormantalor profesionale individuzls s persanalulul contractual se
face gi in cursul perioadei evaluate, in urmatoarels cazur:

8} atunci céind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salaraiului evalual inceteazs sau
s modificd, in conditile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pand la incetarea sau modificarea
raparturitor de munca;

b) atunci cand pe Fﬂruumﬂ pericadei evaluate raportul de munc al evaluatorulul Inceleaza, se suspenda sau se
madifics, in condiiile legil, In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, Inainte de incetarea, suspendarea sau modificares
raporturilor de munca orl, dupd caz, int-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de |a Tncetaraa on madificarea
raporturilor de munca, s& realizeze evaliarag performantelor profesionale Individuzle ale salariatior din subordine
Calificativul acondat se va lua in considerare |a evaluarea anuala a performantesior
profesionale individuale ale acestora;

&) atunci cnd pe parcursul pericadei evaluate salasistl dobandeste o diploma de studs de nivel superior |
urmeazs 53 fie promavat, in condifiile legii, intr-o funcile corespunzitoare studilor absolvite.

Art. 135, - (1) In funclie de specificul activitati autoritati sau institulied publice si de activititie efectiv destagurate
de catre salarial, evaluatorul poate stabili 5i alte criterii de evaluare cane, astfel slabilte, se aduc la cunogtinta salariatulyi
evaluat la Inceputul pericadel evaluate.

(£} Salarialii care exercits, cu caracter temparar, o funclie de condugere vor f evaluall pentru perioada exercitari
lemparare, pe baza criterilor de evaluare stabilite pentry funeclia de conducere respectiva,

Art. 114, - Parsoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art, §, completeazd figele de evaluare, dupa cum
urmeaza;

a) stabdesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare ks atributife stabilite prin fisa postubs, intocmita
confarm modelulsl prevazut in anexa 2 |l Regulament |

b) stabilesc calificativul final de evaluare a parformantelor profesionals mdividuale:

€} consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatul, dificultatie obiective intdmpinate de acesta in
perinada evaliatd 5i orice alte observatii pe care & considers relevante:

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifics de evaluare pentru urmatoarea pencads de svaluare; e) stablless
eveniualele necesity de formare profesionald pentru anul urmétor pencadel evaluate,

Art.113. = (1) Interviul, ca etapd a procesuli de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are lo¢ infre
evaluator §i perscana evaluatd, in cadrul caria:

8) e adue la cunostina persoanei evaluate notdrle s consemnarile fSoute de evaluater in figa de evaluare;

bj s& semneaza i se dateard fisa de evaluare de catre evaluator gl de céfre persoana evaluat.

(2) I cazul in care Tnfre persoana evaluatd si evaluator exista diferenla de opinie asupra notarilor i consemnarios

facule, in figa de evaluare se va consemna punctul de veders ai persoanel evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de
evaluans,



Art. 116. - (1) Penlru stabilirea calificatvulul, evaluatorul va proceda la natarea obiectivelor si criteriilor de evaluare,

prin acordarea fiacarui obiectv si citeriu & uned note de la 1 1a 5, nota exprimand aprecierea gradului de indepinire.

(2) Pentru a ob{me nota finald evaluatorul face media aritmetica a notelor oblinute ca urmare a aprecieri

Oblectivelor si critarsior, rezullate din media anitmeticd a notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupé caz

(3] Semnificatia notelor pravizute ta alin. (1) este wmaloarea: nota 1 - nivel minim 5i nota § — nivel maxim.
Art. 117, - Calificativul final al avaludril se stabileste pe baza notei finale, dupé curn urmeazd:

a) intre 1,00-2.00 - nesatisfacitor;

b) intra 2,01-3,00 - satsfacstor,

¢} infre 3,01-4,00 - bine:

d) intre 4,01-5,00 - foarte bine,

Art. 118. - (1) Dupa finalizarea etapeior procedurii de evaluare mentionale, fisa de evaluare sa Tnaintesza

contrasamnatarului,

(2) In sensul prezentului regulament, are caitates de confrasemnatar salariatyl aflat in functia supericara

evaluatorului, potrivit structuss organizatorice a aulortibi sau mstitufisi publice.

3) In situatia In care calitatea de evaluator o are seful autoritals sau mstitufiei, fisa de evaluane nu se

conirassmneaza.

publice.

Art. 119. - (1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarulul, in urmatoarele cazurt

a) apracienile consermnate nu corespund realilégi;

b} intre evaluator §f persoana evaluatd eistd diferents de opinie care nu au putut i solutionats de comun acord.
{2) Figa de evaluare modificata In conditiile prevazute |a &in. (1) se aduce la cunostinta salariatul evalust

Art. 120. - (1) Salariafi nemultumiti de rezultatul evaluarii pot 52 i conteste fa conducitorul autortati sau institutisi

{2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostiné de cétrs salariatul evaluat

a calificativulul acordal gl se solufioneaza in terman de 15 zie calendaristice de ka data expirdd termenului de depunere 2
contestafiei de catre o comiste constiuita in acest scop prin act adrministrativ 8l conducatorului autoritald.

{3) Rezultatul contestatel se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea contestatis,
(4) Salariatul nemultumit de modul de solufionare a contestatiel formulate potrivit alin. (1) s& poate adresa instanisi

competents, in condifile legil.

Art. 121, - Criteril de performanta pentru evaluarea funclionarflor de executie din cadrul Primariel Costest sunt

urmatosnels:

Nr.crt. Criteriul de performanta

1. Capacitatea de implamentare

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

3. Capacitatea de asumare a responsahilitatior

4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experiente|

dobandie

5. Capacitatea de analiza si sinteza

i. Creativitate si spirit de inifiativa

7. Capacitatea de planificare si de a actiona straleqic

8. Capacitalea de a lucra independent

8. Capacitatea de a lucra in echipa

10. Competenta in gestionarea resurselor alocate

Art. 122. - Criterii de performanta pentru evaluarsa funclionarilor de conducers din cadrul Primariei Costasti sunt

urmatoanale;

Nr, Criteriwl de performanta
crt.

1. Capacitatea de a crganiza

Z. Capacitatea de a aconduce

3. Capacitatea de coordonara

4. Capacilatea de control

5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate
. Competenia decizionala

7. Capacitatea de a delega

d. Abilitati in gestionarea resursalor urnane

8. Capacitaiea de a dezvolta abilitatie personalulul
10. Abisati de mediere s negociere

12. Capacitatea de implementara

13. Capacilatea de a rezolva eficlent problemale



14. Capacilatea de asumare a responsabilitatilor

15, Capacitatea de autoperectionare sl de valorificare a experientai
dobandita

16. Capacitaten de anaiza si sinteza

17. Creativitate si spirit de initiativa

18. Capacilaiea de planificare si de a actiona strategic

1%, Competenta in gesfionarea resurselor alocate

CAPITOLUL XV _
APLICAREA POLITICILOR DE TRANSPARENTA DECIZIONALA,
ACCES LA INFORMATIE S| RELATI CU PUBLICUL

Art. 123, - Aplicarea legislajjel cu privice la transparenta decizionald gl la lberu| acces la informatiile de interes
public constituie prioritats & administratiel publice locale st indatorire de servichu pentn personalul din cadrul Primiriel
comunel Costesti. Principale fundamentale pentru indeplinires acestul daziderat sunt

- informarea prealabis, din oficiu, asepra problemelor de interas public ce urmeaza a fi dezbatute sau
implementate;

- consultarea cetatenilor 5i a persoanelor prezumate & fi dirsct interesata;

- participarea activa a cetalzanulul la luarea deciziilor.

Art. 124, - Personalul din cadral Aparatului de speciaiitate al Primarului comunei Costest are obligatia de a asigura
lotala colaborare 5i asistentd necesard activititior pravazute b arl. 39, In aplicarea acestel prevedari funchionarii pubici gi
personalul contractual au cbigatia de a formula réspunsurile solicitate sau de a pune la dispozilia persoanel desemnate

pentru relafii publice documentatile necesare in termen ubl $i cu priortate Tata de alte sarcini de senviciu pentru incadrares
in termenele prevazule de legistatia in matena

accesulul la mformalii de interes public 5i in materia transparantgl decizionale.

Art. 125. - Personalului din cadrul Aparatului de speciaiitata &l Primarului comunei Costestl | 52 inlezice 58 ofere
documentalji gi / sau informatji, chiar considerate a fi de interes public, fars avizul Primarului comunes Sau al persoanai
desamnate. Personalul din cadrul aparatului de specialitste &l Primarului comunei nu este abilitat a primi §i a gestiona ceres
peniru informatii de interes public decit prin intermediul Primaruiul comuned sau al persoane: desemnale,

Art. 126. - Toate projectzls de acte normative, referatele de aprobara vor fi supuse atenfel §i dezbaterilor publice
prin geda initistorulus sau 2 persoaned care le-a formautal.

Art. 127. - Prevederiie prezentului reguiament de ordine inferioar se intregesc cu prevederle OUG nr.57/2013
peivind Codul Adminsstrativ.cu modificarile =i completarile vierioans, Legii nr. 532003 privind Codul muncl republicats, cu
modificarile si completarile ulterioara, pracum gi cu celelalte prevederi g dispozii legale cu priviee b organizarea i disciphing
muncii, admnistralia publics locald, transparentd decizionala 5l
statutul alesgilor local,

PRIMAR,
Ing.Vasile P
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