
                                                                                                                                                                
      ROMANIA 
JUDETUL VASLUI 
COMUNACOSTESTI 

PRIMAR,       PROIECT    Nr....../30.08.2026  
 

                        HOTARAREA 
pentru modificarea si completarea anexei nr.2 la HCL nr. 60  din 11.12.2024 privind  salarizarea functionarilor  

publici si a personalului contractual din aparatului de specialitate al Primarului comunei Costesti. 
 
               Având în vedere : 
 - referatul de aprobare  prin care Primarul comunei Costesti propune salarizarea functionarilor publici si a 
personalului contractual din aparatul de specialitate a primarului comunei; 
 - raportul compartimentului de resort al  secretarului general al comunei; 
 - avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local Costesti ; 

- Hotararii Consiliului local Costesti  nr.60  din 11.12.2024 privind  salarizarea functionarilor publici si a personalului  
contractual din aparatului de specialitate al Primarului comunei Costesti; 

             - HCL nr.23/2026 privind aprobarea numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul comunei 
Costesti,judetul Vaslui; 
             - HCL nr.32/2026 pentru reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Costesti, aprobarea  
organigramei și a statului de funcții, potrivit prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 7/2026 pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea 
capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale; 

-Hotararea nr. 146 din 12 martie 2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în  
plată,publicata in Monitorul Oficial nr.196 / 13 martie 2026, incepand cu 01.07.2026 se stabileste la suma de 

4.325 de lei lunar iar indemnizatia pentru persoana gradul I de invaliditate reprezintă 50% din salariul de bază 

minim brut,adica 2.699 lei/luna; 
            - prevederile art.155,alin.1,lit.”e”,art.545,alin.1,546,lit.”a” si 547,alin.1 din Ordonanta de urgenta  a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare; 
 - prevederile art. 7 ,art.164 alin. (1^2) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

În temeiul prevederilor art.196, alin.(1) lit. a) din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

     Ing.Vasile Puf - Primarul comunei Costesti,judetul Vaslui  
                                          PROPUNE:                                                                                     
              Art. 1. – Se aprobă modificarea și completarea Anexei nr. 2 la HCL nr.60/11.12.2024 privind  salarizarea  

functionarilor publici si a personalului contractual din aparatului de specialitate al Primarului comunei Costesti,  județul 
Vaslui. Modificările sunt determinate de majorarea salariului minim brut pe țară garantat în plată conform HG nr. 
146/2026 ( Anexa A), care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2. – Prevederile prezentei hotărâri își produc efectele începând cu data de 1 iulie 2026. 
Art. 3. – Primarul comunei Costești, prin intermediul Compartimentului contabilitate și achiziții publice, 

asigură ducerea la îndeplinire a dispozițiilor prezentei hotărâri. 
Art. 4. – Prezenta hotărâre se comunică, prin grija Secretarului general al comunei Costești, instituțiilor și 

autorităților interesate, în termenul prevăzut de lege, și se aduce la cunoștință publică prin publicare în Monitorul 
Oficial Local. 
           Costesti,30.08.2026                  

 
INIȚIATOR PROIECT: 

                                 PRIMAR,  
       Ing.Vasile Puf  

 
AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE: 

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI  COSTESTI 
       Marcel Guzganu  
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      Anexa nr.2 
          La proiectul de hotarare din 30.08.2026  
 
           ROMANIA 
       JUDETUL VASLUI        
    COMUNA  COSTESTI                                                                                                                  
                                                                                    Salarizarea 
                                   personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei 
 
      

 
 

          Costesti,30.08.2026                  

 
INIȚIATOR PROIECT: 

                                PRIMAR,  
      Ing.Vasile Puf  

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nr. 
crt 

                                                                                                                                           
                           Functie de conducere 
 

Nivelul 
studiilor 

 

Salarizare 
la 

30.06.2026 

Salarizare 
incepand cu 
01.07.2026  

HG 146/12.03.2026 

1                                 Consilier               1A S 5.602 5.602 

2                                 Consilier                  I S 5.406 5.406 

3                                 Consilier                 II S  5.291 5.291 

4                                 Consilier     debutant S  5.175 5.175 

5 Sofer                          I M/G 4.543 4.543 

6 Sofer                          II M/G 4.485 4.485 

7 Muncitor calificat        I G 4.428 4.428 

8 Muncitor calificat       II       G 4.370 4.370 

9 Muncitor calificat       III       G 4.313 4.325 

10 Muncitor calificat       IV       G 4.255 4.325 

11 Muncitor necalificat   I      G 4.198 4.325 

12 Muncitor necalificat   II – fara sporuri      G 4.140 4.325 

13 Bibliotecar 1A S 5.343 5.343 



 
 
 
 
      ROMANIA 
JUDETUL VASLUI 
COMUNA  COSTESTI 
      PRIMAR, 
Nr.4580 / 17.09.2026 
 

REFERAT DE APROBARE 
 

la proiectul de hotărâre privind modificarea și completarea Anexei nr. 2 privind salarizarea 
funcțiilor publice din aparatul de specialitate al Primarului comunei Costești, județul Vaslui 

Având în vedere necesitatea corelării veniturilor salariale ale personalului din administrația 
publică locală cu evoluția indicatorilor macroeconomici și legislativi la nivel național, supun 
analizei și aprobării Consiliului Local prezentul proiect de hotărâre. 

Această inițiativă este fundamentată pe intrarea în vigoare a HG nr. 146/2026, act 
normativ care stabilește valoarea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată la suma 
de 4.325 lei lunar, începând cu data de 1 iulie 2026. 

Potrivit prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, salariile de bază pentru funcționarii publici se stabilesc prin hotărâre a 
consiliului local, prin înmulțirea coeficienților de ierarhizare cu salariul minim brut pe țară garantat 
în plată. Prin urmare, modificarea valorii de referință la nivel național impune ajustarea automată 
a grilei de salarizare locale pentru a evita neconcordanțele juridice și pentru a asigura 
respectarea drepturilor salariale ale funcționarilor publici. 

Modificările propuse, detaliate în Anexa A a proiectului de hotărâre, vor intra în vigoare 
începând cu luna iulie 2026, asigurând o corelare echitabilă a bugetarilor contractuali cu noul 
nivel minim de garantare salarială. 

Față de cele prezentate, solicit Consiliului Local al comunei Costești analizarea și 
adoptarea proiectului de hotărâre în forma propusă. 

 
 

 

 
 

Primar, 
        Ing. Vasile Puf  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
                     ROMANIA 
               JUDETUL VASLUI 
             COMUNA COSTESTI 
    Compartiment contabilitate si achizitii publice  
             Nr.4581 / 17.09.2026 

RAPORT 
 

privind modificarea și completarea Anexei nr. 2 privind salarizarea funcțiilor publice din 
aparatul de specialitate al Primarului comunei Costești, județul Vaslui 

Analizând proiectul de hotărâre inițiat de Primarul comunei Costești, Compartimentul 
contabilitate și achiziții publice a procedat la verificarea aspectelor financiare, tehnice și legale 
privind reconfigurarea grilei salariale pentru funcțiile publice. 

Argumente legale și de oportunitate: 

1. HG nr. 146/2026 prevede explicit majorarea salariului minim brut garantat în plată de la 4.050 lei 
la 4.325 lei cu începere de la 1 iulie 2026. 

2. Conform art. 11 din Legea nr. 153/2017, plafonul minim al salariilor de bază din administrația 
locală nu poate fi mai mic decât salariul minim brut pe țară, iar plafonul maxim este limitat de 
indemnizația viceprimarului. 

3. Actualizarea grilei prevăzute în Anexa A  se încadrează în limitele bugetului de venituri și 
cheltuieli aprobat pentru anul în curs pe secțiunea de funcționare (Cheltuieli de personal - Titlul I). 
Impactul financiar: 
  Modificările își produc efectele cu luna iulie 2026. Creditele bugetare aprobate în bugetul 
local pentru anul 2026 permit acoperirea diferențelor rezultate din aplicarea noii grile, fără a fi 
necesară o rectificare bugetară negativă pe celelalte capitole de cheltuieli. 

Concluzii: 
Compartimentul contabilitate și achiziții publice constată că proiectul de hotărâre  

îndeplinește condițiile de oportunitate economică și legalitate, motiv pentru care avizează 
favorabil prezentul raport de specialitate. 
 
 
 

           Consilier superior , 
             Cristina Guzganu  

 
 

 

 
 

 


